
i 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, M Ma’ruf. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja 

Karyawan. Yogyakarta: Aswaja Pressindo. 

Ardana, I Komang dkk. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Graha ilmu. 

Dimyati, A. Hamdan. 2014. Model Kepemimpinan dan Sistem 

Pengambilan Keputusan. Penerbit Pustaka Setia : Bandung 

Donni Juni Priansa. Perencanaan dan Pengembangan SDM.Penerbit : 

Alfabeta Bandung. 

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan 

Program IBM SPSS 23. Semarang: BPFE Universitas 

Diponegoro. 

Hani, T. Handoko. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia. BPFE-Yogyakarta. Yogyakarta. 

Kadarisman, M. 2013. Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Rajawali Pers. 

Kurniawan, Albert. (2014). Metode Riset Untuk Ekonomi&Bisnis, 

Penerbit Alfabeta, Bandung. 

M. Sobry Sutikno. Pemimpin & Kepemimpinan. Holistica. Lombok. 

2014. Hal 46 

Rivai, Veithzal Zainal Darmansyah Muliaman Hadad, Ramly 

Mansyur. (2014). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Edisi 

Keempat. Depok: PT. Rajagrafindo Persada. 

Sudaryono, Leadership Teori dan Praktek Kepemimpinan. cetakan 

pertama. Lentera Ilmu Cendikia : Jakarta, 2014. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan 

Kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sujarweni, V., Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis & 

Ekonomi. Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (Cetakan Pertama). Yogyakarta: CAPS (Center for 

Academic Publishing Service). 

Pengaruh Kepemimpinan..., Leni, Fakultas Ekonomi 2018



ii 

Sutrisno Edy, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke -

3, Penerbit Kencana Prenada Media Grup. Jakarta. 

Suwatno dan Donni Juni Priansa. 2011. Manajemen Sumber Daya 

Manusia Dalam Organisasi Publik Dan Bisnis. Bandung : Cv. 

Alfabeta. 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada 

file:///C:/Users/user/Documents/01_WIRAWAN%20contoh%20propo

sal.pdf 

Wida, Monica.2013. Analisis Peranan Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Ekonomi. Sumber Daya 

Manusia “Universitas Bhayangkara Jakarta Raya”. 

Pengaruh Kepemimpinan..., Leni, Fakultas Ekonomi 2018

file:///C:/Users/user/Documents/01_WIRAWAN%20contoh%20proposal.pdf
file:///C:/Users/user/Documents/01_WIRAWAN%20contoh%20proposal.pdf



