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ABSTRAK

Mardatilla Ramadhani. 201410325183. Pengaruh Kompensasi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention pada Karyawan PT. Nawakara Arta
Kencana Kantor Pusat Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi terhadap
turnover intention, (2) pengaruh kepuasan kerja terhadap turnover intention dan (3)
pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja berpengaruh secara simultan terhadap
turnover intention pada karyawan custody PT. Nawakara Arta Kencana.

Metode pengumpulan data pada penelitian ini dengan menggunakan
penyebaran kuesioner dengan jumlah responden sebanyak 57 karyawan. Teknik
analisis data penelitian ini menggunakan uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis
regresi linier berganda, uji hipotesis dengan menggunakan program bantuan SPPS
Versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1). Variabel Kompensasi
berpengaruh terhadap Turnover Intention karyawan dengan nilai t hitung > t tabel
(2,010 > 2,004), (2) Variabel Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Turnover
Intention karyawan dengan nilai t hitung > t tabel (10,723 > 2,004), dan (3) Variabel
Kompensasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention dengan perolehan F
hitung > F tabel (150,614 > 3,16) dan nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,848
atau sama dengan 84,8%, artinya bahwa variabel kompensasi dan kepuasan kerja
secara simultan mempengaruhi turnover intention sebanyak 84,8% sedangkan
sisanya 15,2% akan dipengaruhi oleh variabel-variabel lain.

Kata Kunci: Kompensasi, Kepuasan Kerja, Turnover Intention
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ABSRACT

Mardatilla Ramadhani. 201410325183. The Effect of Compensation and
Job Satisfaction on Employee Turnover Intention of PT. Nawakara Arta Kencana
Head Office Jakarta.

This study purpose to determine: (1) the effect of compensation on turnover
intention, (2) the effect of job satisfaction on turnover intention and (3) the effect of
compensation and job satisfaction affect simultaneously to turnover intention on
custody employees of PT. Nawakara Arta Kencana.

Methods of data collection in this study by using questionnaires spread with
the number of respondents as many as 57 employees. Data analysis technique of
this research using instrument test, classical assumption test, multiple linear
regression analysis, hypothesis test using the SPPS assistance program Version 23.
The results of this study indicate that: (1) Variable Compensation effect on
Turnover Intention employee with value t count > t table (2.010 > 2,004), (2) Job
Satisfaction variable influence to Turnover Intention employee with t value > t table
(10,723 > 2,004), and (3) Variable Compensation and Job Satisfaction on Turnover
Intention with F count > F table (150,614 > 3,16) and coefficient of determination
value (R?) equal to 0,848 or equal to 84,8%, meaning that variable of compensation
and job satisfaction simultaneously influence turnover intention of 84.8% while the
remaining 15.2% will be influenced by other variables.

Keywords: Compensation, Job Satisfaction, Turnover Intention
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