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ABSTRAK 

 

Muhammad Ilyas, 201510327006. Pengaruh Kompensasi dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Sekolah Tinggi Ilmu 

Kepolisian (STIK). 

Penelitian ini adalah mengenai Kompensasi, Beban Kerja, dan Kinerja 

Pegawai. Kompensasi adalah semua bentuk pembayaran berupa uang, barang 

langsung atau tidak langsung kepada karyawan atau pegawai untuk prestasi kerja 

dan jasa yang telah diberikan pegawai kepada organisasi demi tercapainya tujuan 

organisasi tersebut. Beban  kerja merupakan kapasitas yang karyawan butuhkan 

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan kepadanya, berdasarkan jumlah atau 

hasil pekerjaan yang harus dilakukan, kapasitas waktu dalam menyelesaikan 

tugasnya, serta kesesuaian penempatan dengan pekerjaan yang diberikan 

kepadanya. Sedangkan kinerja adalah sebuah pencapaian yang telah didapatkan 

seorang pegawai berdasarkan hasil kerja yang telah dilaksanakan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

apakah ada pengaruh antara kompensasi dan beban kerja terhadap kinerja  

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang ada di unit satuan kerja Sekolah Tinggi Ilmu 

Kepolisian (STIK). Metode yang dipakai dalam penelitian ini yaitu dengan 

menggunakan metode penelitian korelasi (kuantitatif). Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa Dari hasil uji parsial dan uji simultan yang dilakukan dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan 

yang antara variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y). Hal ini dibuktikan dengan 

hasil uji t hitung Kompensasi (X1) terhadap Kinerja (Y) sebesar 2,462 > 2,00 t 

tabel dan uji parsial Beban Kerja (X2) terhadap Kinerja (Y) sebesar 5,246 > 2,00 t 

tabel, dan untuk uji simultan dapat di katakan sig. 0,000 < 0,05 dan f hitung > f 

tabel yakni 15,189 > 3,19. Sehingga peneliti menarik kesimpulan bahwa jika 

kompensasi pegawai ditambah maka kinerja pegawai akan meningkat, begitupun 

jika beban kerja ditambah maka kinerja pegawai pun akan meningkat. 

Kata kunci : Kompensasi, Beban Kerja, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Ilyas, 201510327006. Pengaruh Kompensasi dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Sekolah Tinggi Ilmu 

Kepolisian (STIK). 

This research is about Compensation, Workload, and Employee 

Performance. Compensation is any form of payment in the form of money, goods 

directly or indirectly to employees for the performance of work and services that 

have been given employees to the organization for the achievement of 

organizational goals. A workload is the capacity that an employee needs to 

complete the tasks assigned to him, based on the amount or outcome of the work 

to be performed, the time capacity in completing his task, and the appropriateness 

of the placement with the work assigned to him. While performance is an 

achievement that has been obtained by an employee based on the work that has 

been done in accordance with the main task and function. The purpose of this 

study is to determine whether there is influence between compensation and 

workload on the performance of the Aparatur Sipil Negara (ASN) in the unit of 

work unit of Sekolah Tinggi Ilmu Kepolisian (STIK). The method used in this 

research is by using correlation research method (quantitative). The results of this 

study indicate that the results of partial and simultaneous tests conducted in this 

study indicate that there is a positive and significant relationship between the 

independent variable (X) and the dependent variable (Y). This is evidenced by the 

results of t test Compensation (X1) to Performance (Y) of 2.462 > 2.00 t table and 

partial test Workload (X2) on Performance (Y) of 5.246 > 2.00 t table, and for the 

test simultaneous can be decisioned that sig. 0.000 < 0,05 and f count > f table ie 

15,189 > 3,19. So researchers draw the conclusion that if employee compensation 

is added then the performance of employees will increase, as if the workload is 

added then the performance of employees will increase. 

Keywords: Compensation, Workload, Performance. 
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