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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji peran kepemimpinan perempuan dan Corporate 
Social Responsibility (CSR) dalam praktik manajemen laba, dengan fokus pada tata 
kelola perusahaan di Indonesia. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis 
pengaruh pengungkapan CSR dan kepemimpinan perempuan dalam dewan direksi 
terhadap praktik manajemen laba pada perusahaan-perusahaan yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia (BEi) selama periode 2021-2023. Selain itu, penelitian inijuga 
menguji peran moderasi Good Corporate Governance (GCG) dalam memperkuat 
atau melemahkan hubungan antara CSR dan manajemen laba, serta antara 
kepemimpinan perempuan dan manajemen laba. Dengan menggunakan pendekatan 
kuantitatif, penelitian ini menerapkan analisis regresi berganda dan regresi dengan 
moderasi untuk menguji hipotesis-hipotesis yang diajukan. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa pengungkapan CSR dan kepemimpinan perempuan memiliki 
dampak negatif yang terhadap praktik manajemen laba, yang menunjukkan bahwa 
perusahaan dengan pengungkapan CSR yang lebih transparan dan representasi 
perempuan yang lebih tinggi dalam posisi kepemimpinan cenderung lebih kecil 
kemungkinan untuk terlibat dalam manipulasi laba. Selain itu, struktur tata kelola 
perusahaan yang kuat, termasuk dewan komisaris independen dan komite audit, dapat 
memperkuat efektivitas CSR dan kepemimpinan perempuan dalam mengurangi 
manajemen laba. Temuan ini memberikan wawasan yang berharga mengenai 
pentingnya keberagaman gender dan tata kelola perusahaan yang baik dalam 
mendorong integritas keuangan dan praktik bisnis yang etis. Penelitian ini 
berkontribusi pada literatur yang ada mengenai tata kelola perusahaan dan CSR, serta 
menawarkan implikasi praktis bagi perusahaan dan pembuat kebijakan untuk 
menciptakan lingkungan bisnis yang lebih transparan dan akuntabel di Indonesia. 

Kata kunci: Corporate Social Resporzsibility (CSR), Kepemimpinan Perempuan, 
Manajemen Laba, Tata Kelola Perusahaan, Indonesia 
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