zoom ¢ : :
Workplace E2 Recording View B -_ O
Participants (20) 2

Dr. H. Erwin Ow...

Sri Wahyuni (Me

Fakultas Hukum (Host)

Fakultas Hukum (Co-host) ®
Adi Nur Rohman 4
ahmad Ahmad !

Amalia Syauket !

Awaludin Marwan LA

Clara Tobing ]

Dr. H. Erwin Owan Hermansyah, SH MH,

Dr. Rahmat Saputra, S.H.MH

elfirda ade putn ]

Invite Unmute me




zoom
\ @ Recording View & -

Workplace

Participants (22)

Sri Wahyuni (Me
Fakultas Hukum (Host

Fakultas Hukum (Co-host)

Dr. H. Erwain Owan Hermansyah, SH. MH

Adi I

Jur Rohman

Aly Ashghor

Amalia Syauket

Clara Tobing

Dr. Rahmat Saputra, S.H.MH
elfirda ade putn

Endang

il Fakultas Hukum g8 » - gy s

Invite Unmute me




ZOOm
Workplace o

® Recording  View s

Participants (21)

Fakultas Hukum (Host)
Fakuitas Hukum (Co-host)
Ach Nur Rohman

|

Aly Ashghor

Amaha Syaukst

Clara Tobing

Dr. H. Erwin Owan Hermansyah, SH, MH...

m Dr. Rahmat Saputra, S.H. MH

invite Unmute me




Z200Mm

Workplace

s/

E3 Recording View o

Participants (20)

Sri Wahyuni (Me)
Fakultas Hukum (Host)

Fakultas Hukum (Co-host)

Adhi Nur Rohman

Ahmad aAhmad

Amalia Syauket

Awaludin Marwan

Clara Tobing

Dr. Rahmat Saputra, S.H, M.H
elfirda ade putr

Craam Ciomnbhrrisdrdon

Invite Unmute me

Dr. H. Erwin Owan Hermansyah, SH. MH...




Apa itu Kepakaran

Membangun
ba su Dosen?

Kepakaran |
(Ranting llmu)
Dosen

otinp Swaat

Spesialisasi keilmuan yang mendalam
e Konsistensiriset dan publikasi

¢ Pengakuan akademik dan profesional
e Kontribusi terhadap pengembangan
ilmu

Adi Nur Rohman

Disampaikan dalam Rapat Dosen Tetap FH UBJ T.A Genap 2025-2026
Jumat, 20 Februari 2026
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Konsep Ranting
[Imu

Contoh:
IImu Hukum - Hukum Pidana » Hukum Pidana
Lingkungan

Mengapa
Kepakal'an e Meningkatkan kualitas penelitian
Penting? e Memperkuat rekognisi akademik

¢ Mendukung jabatan fungsional

-> Pertanggungjawaban Korporasi dalam

Kejahatan Lingkungan Dosen tanpa kepakaran * Memperluas jejaring riset

menjadikan penelitian tidak
fokus, publikasi tanpa benang
merah, kesulitan membangun
reputasi akademik

Semakin spesifik - semakin kuat identitas
akademik
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Tahapan
Membangun
Kepakaran

Tahapan bisa berkembang
sesuai perkembangan
kondisi/ilmu pengetahuan,
dsb

UNIVERSITAS

FvARANRT

PINDEIEAN B i
PRSI LARAA i
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Penentuan
ranting ilmu

Identifikasi Pemetaan
minat Tren

VENCY
% (&Y

Konsistensi Penguatan
publikasi jejaring

Integrasi
Tridharma PT

* Pendidikan - Mata kuliah sesuai
kepakaran

¢ Penelitian = Publikasi tematik

* Pengabdian - Advokasi sesuai
bidang

LATEST NEWS &

Strategi Konsistensi

N Publikasi

°

e Roadmap riset 5-10 tahun

-

* Tema penelitian tahunan

¢ Integrasi pengajaran dan
penelitian

e Bangun klaster riset

Branding
Akademik

Google Scopus ID
Scholar

Tahapan bisa berkembang
sesuai perkembangan
kondisi/ilmu pengetahuan, ORCID SINTA Research
dsb Gate




Indikator Kepakaran ::::
Terbangun o
End Note

Publikasi Sitasi Diundang sbg
konsisten meningkat pakat kompetitif

Terima Kasih

THANK YOU




