
PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, PELATIHAN, DAN 

PEMAHAMAN KODE ETIK TERHADAP KUALITAS AUDIT  

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Bekasi) 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Sysilia Tri Hapsari 

202110315091 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2025 

 



ii 
 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING 

  

Pengaruh Pengalaman.., Sysilia Tri Hapsari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



iii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Pengalaman.., Sysilia Tri Hapsari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



iv 
 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Pengalaman.., Sysilia Tri Hapsari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



v 
 

ABSTRAK 
 

Sysilia Tri Hapsari, 202110315091. Pengaruh Pengalaman Auditor, Pelatihan dan 

Pemahaman Kode Etik terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Kantor 

Akuntan Publik di Wilayah Bekasi 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Pengalaman Auditor, Pelatihan 

dan Pemahaman Kode Etik terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di 

Wilayah Bekasi. Dalam penelitian ini variabel dependen yaitu Kualitas Audit; 

Variabel Independen dalam penelitian ini yaitu Pengalaman Auditor, Pelatihan, dan 

Pemahaman Kode Etik. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

purposive sampling dengan metode survei, mengumpulkan data primer melalui 

kuesioner dengan skala Likert 1-5 dan diperoleh sebanyak 101 responden dari 11 

KAP yang ada di wilayah Bekasi sebagai sampel penelitian. Data dianalisis 

menggunakan perangkat lunak SPSS versi 26, metode analisis yang digunakan 

yaitu Analisis Statistik Deskfiptif, Uji Validitas dan Reabilitas, Uji Asumsi Klasik, 

Uji Regresi Linier Berganda, dan Uji Hipotesis. Hasil dari penelitian ini 

Pengalaman Auditor, Pelatihan dan Pemahaman Kode Etik berpengaruh posotif 

secara parsial terhadap Kualitas Audit. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara 

parsial, pengalaman auditor memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit, 

sementara pelatihan tidak memiliki pengaruh signifikan. Pemahaman kode etik 

terbukti berpengaruh signifikan. Secara simultan, pengalaman auditor, pelatihan, 

dan pemahaman kode etik memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit 

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Pelatihan, Pemahaman Kode Etik, Kualitas 

Audit 
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ABSTRACT 
 

Sysilia Tri Hapsari, 202110315091. The Effect of Auditor Experience, Training 

and Understanding of the Code of Ethics on Audit Quality (Empirical Study at 

Public Accounting Firms in the Bekasi Region) 

This study aims to examine the effect of auditor experience, training and 

understanding of the code of ethics on audit quality at public accounting firms in 

the Bekasi area. In this study, the dependent variable is Audit Quality; Independent 

variables in this study are Auditor Experience, Training, and Understanding of the 

Code of Ethics. The technique used in this research is purposive sampling with a 

survey method, collecting primary data through a questionnaire with a Likert scale 

of 1-5 and obtained 101 respondents from 11 KAP in the Bekasi area as a research 

sample. The data was analyzed using SPSS version 26 software, the analysis 

methods used were Descriptive Statistical Analysis, Validity and Reliability Test, 

Classical Assumption Test, Multiple Linear Regression Test, and Hypothesis 

Testing. The results of this study Auditor Experience, Training and Understanding 

of the Code of Ethics have a partial positive effect on Audit Quality. The analysis 

results show that partially, auditor experience has a significant effect on audit 

quality, while training has no significant effect. Understanding the code of ethics 

proved to have a significant effect. Simultaneously, auditor experience, training, 

and understanding of the code of ethics have a significant effect on audit quality. 

Keywords: Auditor Experience, Training, Understanding the Code of Ethics, Audit 

Quality 
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