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Lampiran 5 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden  

di Tempat 

 

Dengan hormat,  

yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Aldila Sukaputri Irmadani 

NPM   : 202110315075 

Universitas  : Bhayangkara Jakarta Raya 

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi 

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir (skripsi) sebagai mahasiwa 

Program Strata Satu (S1), bersama ini saya sangat mengharapkan ketersediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden dalam penelitian ini dengan mengisi lembar 

kuesioner secara lengkap dan keadaan yang sebenarnya. Adapun judul penelitian ini adalah 

“Pengaruh Pengalaman Auditor, Profesionalisme Auditor, dan Tipe Kepribadian 

Auditor terhadap Tanggung Jawab Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan (Studi 

Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah DKI Jakarta)”. Kerahasiaan data yang 

diperoleh dari kuesioner ini akan sepenuhnya terjaga dengan baik dan hanya akan digunakan 

untuk kepentingan penelitian. 

Atas ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang sudah meluangkan waktu untuk mengisi 

dan menjawab semua pernyataan dalam penelitian ini, saya mengucapkan terima kasih. 

Apabila terdapat pernyataan yang kurang berkenan di hati Bapak/Ibu/Saudara/i saya  memohon 

maaf yang sebesar-besarnya. 

Hormat saya, 

 

 

 

Aldila Sukaputri Irmadani 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

I. Identitas Responden 

Nama KAP  : 

Jenis Kelamin  : ☐ Laki-laki ☐ Perempuan 

Usia   : ☐ 20 – 25 Tahun 

 ☐ 26 – 30 Tahun 

 ☐ > 30 Tahun 

Pendidikan Terakhir : ☐ S1  ☐ S2  ☐ S3 

Jabatan : ☐ Auditor Junior  ☐ Partner 

 ☐ Auditor Senior  ☐ Manajer 

 ☐ Lain-lain, (sebutkan)……….. 

Pengalaman Kerja : ☐ < 3 Tahun   ☐ 7 – 9 Tahun 

 ☐ 3 – 6 Tahun   ☐ > 10 Tahun 

 

II. Petunjuk Pengisian 

1. Cara Pengisian Kuesioner 

a. Mohon bantuan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab seluruh 

pernyataan yang ada sesuai dengan pendapat, perasaan, dan keadaan yang 

sebenarnya. 

b. Semua pernyataan dijawab dengan cara memberikan tanda checklist () pada 

salah satu jawaban yang tersedia dan paling tepat menurut 

Bapak/Ibu/Saudara/i. 

c. Apabila Bapak/Ibu/Saudara/i salah menjawab, cukup lingkari () tanda 

checklist () yang salah tersebut, kemudian pilihlah jawaban yang tepat 

menurut Anda. 

d. Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk tidak mengosongkan satu jawaban pun, 

dan tiap pernyataan hanya boleh satu jawaban. 

2. Terdapat lima alternatif pengisian jawaban dengan keterangan sebagai berikut: 

Simbol Alternatif Jawaban Skor 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

TS Tidak Setuju  2 

N Netral 3 

S Setuju 4 

SS Sangat Setuju 5 
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DAFTAR PERNYATAAN 

Variabel Pengalaman Auditor (X1) 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

I. Indikator : Lamanya Waktu Bekerja di Bidang Audit 

1. 

Lamanya waktu saya bekerja di bidang 

audit meningkatkan kemampuan saya 

dalam mengidentifikasi risiko 

kecurangan. 

     

II. Indikator : Banyaknya Penugasan Audit 

2. 

Semakin banyak tugas audit yang saya 

lakukan akan semakin baik 

kemampuan dalam mendeteksi 

kecurangan. 

     

III. Indikator : Jenis Perusahaan yang di Audit 

3. 

Jenis perusahaan yang saya audit 

menentukan sejauh mana prosedur 

audit diperlukan untuk mendeteksi 

kecurangan. 

     

IV. Indikator : Pendidikan Formal 

4. 

Saya merasa pendidikan formal yang 

di tempuh dapat memberikan 

pemahaman mendalam mengenai 

prinsip-prinsip audit dan pendeteksian 

kecurangan. 

     

V. Indikator : Pengetahuan tentang Pendeteksian Kecurangan 

5. 

Saya memahami tanggung jawab 

auditor dalam mendeteksi kecurangan 

sesuai dengan standar yang berlaku. 

     

VI. Indikator : Kemampuan Analisis tentang Kecurangan 

6. 

Seorang auditor harus mampu 

mengidentifikasi aktivitas yang 

memiliki risiko tinggi terjadinya 

kecurangan. 

     

Sumber: (Prameswari, 2023) 

Variabel Profesionalisme Auditor (X2) 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

I. Indikator : Kewajiban Auditor 

1. 

Seorang auditor memiliki kewajiban 

mematuhi standar audit yang berlaku 

dalam mendeteksi kecurangan. 

     

2. 

Seorang auditor memiliki kewajiban 

untuk memahami dan mendeteksi 

tanda-tanda yang mungkin terjadi 

dalam perusahaan klien. 
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No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

II. Indikator : Kemandirian 

3. 

Auditor yang memiliki kemandirian 

yang tinggi cenderung lebih efektif 

dalam mengidentifikasi potensi 

kecurangan. 

     

4. 

Auditor merasa mampu dalam 

mengambil keputusan secara 

independen tanpa tekanan dari pihak 

lain dalam proses audit, terutama 

dalam mengidentifikasi potensi 

kecurangan. 

     

III. Indikator : Keyakinan terhadap Profesi 

5. 

Auditor yang percaya pada nilai-nilai 

etika profesinya lebih mungkin untuk 

melakukan penilaian risiko kecurangan 

secara menyeluruh. 

     

6. 

Auditor meyakini bahwa profesinya 

memiliki peran penting dalam menjaga 

keandalan laporan keuangan. 

     

IV. Indikator : Hubungan Berdasarkan Profesi 

7. 

Auditor yang memiliki hubungan kerja 

yang positif dengan tim internal 

perusahaan dapat lebih mudah 

mendapatkan informasi yang relevan 

untuk mendeteksi kecurangan. 

     

8. 

Auditor yang menjalin hubungan yang 

baik dan transparan dengan klien 

cenderung lebih mampu 

mengidentifikasi potensi kecurangan. 

     

Sumber: (Ardelia & Susilandari, 2022) 

Variabel Tipe Kepribadian (X3) 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

I. Indikator : Extraversion 

1. 

Seorang auditor memiliki kewajiban 

mematuhi standar audit yang berlaku 

dalam mendeteksi kecurangan. 

     

2. 

Seorang auditor memiliki kewajiban 

untuk memahami dan mendeteksi 

tanda-tanda yang mungkin terjadi 

dalam perusahaan klien. 

     

III. Indikator : Interversion 

3. 

Auditor yang memiliki kemandirian 

yang tinggi cenderung lebih efektif 

dalam mengindentifikasi potensi 

kecurangan. 
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No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

4. 

Auditor merasa mampu dalam 

mengambil keputusan secara 

independen tanpa tekanan dari pihak 

lain dalam proses audit, terutama dalam 

mengidentifikasi potensi kecurangan. 

     

III. Indikator : Sensing 

5. 

Auditor yang percaya pada nilai-nilai 

etika profesinya lebih mungkin untuk 

melakukan penilaian risiko kecurangan 

secara menyeluruh. 

     

6. 

Auditor meyakini bahwa profesinya 

memiliki peran penting dalam menjaga 

keandalan laporan keuangan. 

     

IV. Indikator : Intuition 

7. 

Auditor yang memiliki hubungan kerja 

yang positif dengan tim internal 

perusahaan dapat lebih mudah 

mendapatkan informasi yang relevan 

untuk mendeteksi kecurangan. 

     

8. 

Auditor yang menjalin hubungan yang 

baik dan transparan dengan klien 

cenderung lebih mampu 

mengidentifikasi potensi kecurangan. 

     

V. Indikator : Thinking 

9. 
Auditor seharusnya bersifat objektif 

dalam melakukan proses audit. 
     

10. 

Auditor yang mengambil keputusan 

berdasarkan logika dan kekuatan 

analisis akan memudahkan dalam 

mengidentifikasi potensi kecurangan. 

     

VI. Indikator : Feeling 

11. 

Auditor seharusnya tidak bersifat 

subjektif dalam memeriksa ada 

tidaknya kecurangan. 

     

12. 

Auditor akan mempertimbangkan 

kepentingan semua pihak saat 

mengidentifikasi kecurangan. 

     

VII. Indikator : Judging 

13. 

Auditor yang memiliki perencanaan 

dan deadline yang jelas akan 

membantu dalam prosedur audit. 

     

14. 

Dengan aturan, jadwal, dan target akan 

sangat membantu dan memperjelas 

tindakan dalam proses audit. 

     

VIII. Indikator : Perceiving 
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No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

15. 

Auditor yang fleksibel, spontan dan 

tidak terikat waktu akan mampu dalam 

mengidentifikasi kecurangan. 

     

16. 

Dengan aturan, jadwal dan target yang 

sangat mengikat akan menyebabkan 

terhambatnya prosedur audit. 

     

Sumber: (Sarman et al., 2024) 

Variabel Tanggung Jawab Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan (Y) 

No. Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

I. Indikator : Struktur Pengendalian 

1. 

Sebelum melaksanakan audit, auditor 

harus memahami struktur 

pengendalian internal perusahaan. 

     

II. Indikator : Karakteristik Kecurangan 

2. 

Auditor harus memahami karakteristik 

umum dari kasus kecurangan yang 

sering terjadi. 

     

III. Indikator : Lingkungan Kerja 

3. 

Lingkungan pekerjaan audit sangat 

mempengaruhi kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. 

     

IV. Indikator : Identifikasi Kecurangan 

4. 

Auditor harus dapat mengidentifikasi 

pihak-pihak yang dapat melakukan 

kecurangan. 

     

V. Indikator : Pengujian Dokumen atau Informasi 

5. 

Auditor harus melakukan pengujian 

atas dokumen-dokumen atau 

informasi-informasi yang diperoleh. 

     

VI. Indikator : Standar Pendeteksian Kecurangan 

6. 

Auditor harus memiliki pemahaman 

yang memadai mengenai standar 

profesional terkait pendeteksian 

kecurangan. 

     

VII. Indikator : Indikator terjadinya Kecurangan 

7. 

Dalam pendeteksian kecurangan, 

auditor akan mengidentifikasi 

indikator terjadinya kecurangan yang 

menentukan apakah perlu melakukan 

investigasi. 

     

Sumber: (Handayani & Yuniati, 2022)
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Lampiran 6 Tabulasi Data Penelitian 

 

 

Pengalaman Auditor 

 

 

Profesionalisme Auditor 

 

 

Tipe Kepribadian Auditor 

Kemampuan Auditor 

dalam Mendeteksi 

Kecurangan 

X

1

.

0

1 

X

1

.

0

2 

X

1

.

0

3 

X

1

.

0

4 

X

1

.

0

5 

X

1

.

0

6 

X

2

.

0

1 

X

2

.

0

2 

X

2

.

0

3 

X

2

.

0

4 

X

2

.

0

5 

X

2

.

0

6 

X

2

.

0

7 

X

2

.

0

8 

X

3

.

0

1 

X

3

.

0

2 

X

3

.

0

3 

X

3

.

0

4 

X

3

.

0

5 

X

3

.

0

6 

X

3

.

0

7 

X

3

.

0

8 

X

3

.

0

9 

X

3

.

1

0 

X

3

.

1

1 

X

3

.

1

2 

X

3

.

1

3 

X

3

.

1

4 

X

3

.

1

5 

X

3

.

1

6 

Y

0

1 

Y

0

2 

Y

0

3 

Y

0

4 

Y

0

5 

Y

0

6 

Y

0

7 

4 4 5 5 4 5 4 3 4 3 4 5 5 5 3 3 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 3 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 4 2 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 3 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 3 5 5 3 3 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 4 2 5 5 2 5 5 5 5 

5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 5 4 2 4 3 2 2 4 2 3 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 

4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 2 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 

4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 

4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 3 3 4 5 5 5 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 1 4 4 4 4 5 5 5 5 1 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 2 2 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
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LAMPIRAN 7 

HASIL PENGOLAHAN DATA SMARTPLS 3
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Lampiran 7 Hasil Pengolahan Data SmartPLS 3 

1. Hasil Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

  No. Missing Mean Median Min Max 
Standard 

Deviation 

X1.01 1.000 0.000 4.435 4.000 3.000 5.000 0.549 

X1.02 2.000 0.000 4.417 4.000 3.000 5.000 0.563 

X1.03 3.000 0.000 4.333 4.000 3.000 5.000 0.544 

X1.04 4.000 0.000 4.287 4.000 2.000 5.000 0.653 

X1.05 5.000 0.000 4.417 4.000 3.000 5.000 0.529 

X1.06 6.000 0.000 4.389 4.000 3.000 5.000 0.558 

X2.01 7.000 0.000 4.537 5.000 3.000 5.000 0.534 

X2.02 8.000 0.000 4.269 4.000 2.000 5.000 0.823 

X2.03 9.000 0.000 4.213 4.000 3.000 5.000 0.708 

X2.04 10.000 0.000 4.278 4.000 3.000 5.000 0.621 

X2.05 11.000 0.000 4.250 4.000 3.000 5.000 0.668 

X2.06 12.000 0.000 4.352 4.000 2.000 5.000 0.598 

X2.07 13.000 0.000 4.269 4.000 2.000 5.000 0.753 

X2.08 14.000 0.000 4.130 4.000 2.000 5.000 0.806 

X3.01 15.000 0.000 4.417 4.000 3.000 5.000 0.579 

X3.02 16.000 0.000 4.093 4.000 1.000 5.000 0.788 

X3.03 17.000 0.000 4.250 4.000 3.000 5.000 0.654 

X3.04 18.000 0.000 4.213 4.000 3.000 5.000 0.733 

X3.05 19.000 0.000 4.250 4.000 3.000 5.000 0.474 

X3.06 20.000 0.000 4.194 4.000 2.000 5.000 0.687 

X3.07 21.000 0.000 4.167 4.000 2.000 5.000 0.616 

X3.08 22.000 0.000 4.176 4.000 2.000 5.000 0.718 

X3.09 23.000 0.000 4.333 4.000 3.000 5.000 0.544 

X3.10 24.000 0.000 4.278 4.000 2.000 5.000 0.575 

X3.11 25.000 0.000 4.167 4.000 1.000 5.000 0.764 

X3.12 26.000 0.000 3.991 4.000 1.000 5.000 0.897 

X3.13 27.000 0.000 4.241 4.000 3.000 5.000 0.692 

X3.14 28.000 0.000 4.343 4.000 3.000 5.000 0.611 

X3.15 29.000 0.000 4.204 4.000 2.000 5.000 0.717 

X3.16 30.000 0.000 3.972 4.000 1.000 5.000 0.907 

Y01 31.000 0.000 4.370 4.000 3.000 5.000 0.587 

Y02 32.000 0.000 4.333 4.000 3.000 5.000 0.624 

Y03 33.000 0.000 4.176 4.000 2.000 5.000 0.731 

Y04 34.000 0.000 4.324 4.000 2.000 5.000 0.621 
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Y05 35.000 0.000 4.444 4.000 3.000 5.000 0.515 

Y06 36.000 0.000 4.426 4.000 2.000 5.000 0.596 

Y07 37.000 0.000 4.352 4.000 3.000 5.000 0.533 

 

2. Hasil Model Pengukuran (Outer Model) 

Hasil Outer Loading 

 
 

Hasil Pengujian Realibitas dan Validitas 

  Cronbach'

s Alpha 

rho_A Composite 

Reliability 

Avarage 

Variance 

Extracte

d (AVE) 

Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan (Y) 
0,892 0,894 0,915 0,607 

Pengalaman Auditor (X1) 0,878 0,883 0,908 0,621 

Profesionalisme Auditor (X2) 0,879 0,881 0,906 0,580 

Tipe Kepribadian Auditor (X3) 0,913 0,916 0,929 0,593 
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3. Hasil Model Struktural (Inner Model) 

Hasil Uji R-Square (R2) 

  R Square R Square Adjusted 

Y (Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan) 
0,537 0,523 

 

Hasil Uji F-Square 

 Hubungan Variabel F Square 

X1  Y 0,105 

X2  Y 0,060 

X3  Y 0,067 

 

4. Hasil Uji Hipotesis 

Hasil Boothstrapping 
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Hasil Uji Hipotesis 

  
Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

X1 (Pengalaman 

Auditor) -> Y 

(Kemampuan 

Auditor dalam 

Mendeteksi 

Kecurangan) 

0,296 0,300 0,104 2,845 0,005 

X2 (Profesionalisme 

Auditor) -> Y 

(Kemampuan 

Auditor dalam 

Mendeteksi 

Kecurangan) 

0,251 0,251 0,132 1,897 0,058 

X3 (Tipe 

Kepribadian Auditor) 

-> Y (Kemampuan 

Auditor dalam 

Mendeteksi 

Kecurangan) 

0,288 0,290 0,135 2,131 0,034 
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