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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data peruahaan sektor energi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019-2023, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Komite audit tidak berpengaruh terhadap Return on Asset.  

2. Dewan direksi berpengaruh terhadap Return on Asset.  

3. Kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap Return on Asset.  

4. Komite audit, Dewan direksi dan Kepemilikan Manajerial berpengaruh 

secara bersama-sama terhadap Return on Asset. 

5.2 Keterbatasan  

 Adapun beberapa keterbatasan yang dialami oleh peneliti serta dapat 

menjadi bahan pertimbangan bagi peneliti selanjutnya di antaranya sebagai berikut:  

1. Adanya emitem Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023 yang tidak 

menerbitkan laporan tahunan secara lengkap  

2. Karena kriteria yang digunakan untuk memilih sampel, sampel yang 

digunakan tidak mencakup semua perusahaan energi yang terdaftar di bursa 

efek Indonesia. 

3. Penelitian ini menggunakan data sekunder dari laporan keuangan perusahaan 

yang dipublikasikan. Ketergantungan pada data yang telah tersedia dapat 

berisiko terhadap ketidak lengkapan. 
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5.3 Saran  

Berdasarkan temuan penelitian, penulis memberikan beberapa saran sebagai 

berikut:  

Untuk penelitian selanjutnya  

1. Peneliti berikutnya dapat menambahkan variabel lain yang berhubungan 

dengan Return on Asset (ROA) agar dapat memberikan gambaran yang lebih 

luas mengenai apa saja yang dapat mempengaruhi Return on Asset (ROA). 

seperti ukuran perusahaan, leverage, atau faktor eksternal lain.  

2. Dapat menambahkan sampel yang lebih banyak, serta meggunakan obyek 

penelitian diluar perusahaan energy yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

3. Agar peneliti selanjutnya dapat memperoleh gambaran yang lebih 

komperensif dan representatif masa penelitian dapat diperpanjang rentang 

waktu pengamatannya.  
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