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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi, dan
semangat kerja terhadap kinerja CV. Harapan Baru Bekasi. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Dimana objeknya yaitu
karyawan CV. Harapan Baru Bekasi. Teknik pengambilan sampel menggunakan
metode non-probability sampling dengan teknik sampel jenuh (sensus) yaitu seluruh
anggota populasi dijadikan sebagai sampel, total sebanyak 50 karyawan CV. Harapan
Baru Bekasi. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. Data diolah
menggunakan IBM SPSS Statistic 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV.
Harapan Baru Bekasi (2) motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan CV. Harapan Baru Bekasi (3) semangat kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Harapan Baru Bekasi dan (4) kompensasi,
motivasi, dan semangat kerja secara simultan berpengaruh dan signifikan terhadap

kinerja karyawan CV. Harapan Baru Bekasi.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Semangat Kerja, dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of compensation, motivation, and
morale on the performance of CV. Harapan Baru Bekasi. The type of research used in
this research is quantitative research. Where the object is the employees of CV.
Harapan Baru Bekasi. The sampling technique uses a non-probability sampling
method with a saturated sample technique (census), namely all members of the
population are used as samples, a total of 50 employees of CV. Harapan Baru Bekasi.
The data analysis method uses multiple linear regression. The results of this study
indicate that (1) compensation has a positive and significant effect on the performance
employees of CV. Harapan Baru Bekasi (2) motivation has a positive and significant
effect on the performance employees of CV. Harapan Baru Bekasi (3) morale has a
positive and significant effect on the performance employees of CV. Harapan Baru
Bekasi and (4) compensation, motivation, and morale simultaneously have a

significant effect on the performance employees of CV. Harapan Baru Bekasi.

Keywords: Compensation, Motivation, Morale, and Employee Performance
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