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ABSTRAK 
 

Akbar Dwiansyah, 202110325016. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, 

Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Asuransi Umum Bumiputera 

Muda 1967. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Asuransi Umum Bumiputera 

Muda 1967. Secara khusus, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan; (2) pengaruh disiplin kerja secara positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan; (3) pengaruh lingkungan kerja secara 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan; serta (4) pengaruh simultan 

disiplin kerja, lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan metode non-probability sampling dengan teknik 

sampel jenuh (sensus), di mana seluruh populasi yang terdiri dari 83 karyawan di 

PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 dijadikan sebagai sampel penelitian. 

Hipotesis dalam penelitian ini akan diuji, dan solusi untuk menjawab permasalahan 

yang telah dirumuskan akan disusun dengan menggunakan analisis statistik yang 

diolah melalui SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja, 

lingkungan kerja, dan motivasi masing-masing memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 

1967. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga memberikan pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan di perusahaan PT. Asuransi Umum 

Bumiputera Muda 1967. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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 ABSTRACK 
 

Akbar Dwiansyah, 202110325016. The Effect of Work Discipline, Work 

Environment, and Work Motivation on Employee Performance at PT Asuransi 

Umum Bumiputera Muda 1967 

 

This research aims to analyze the effect of work motivation, work discipline, and 

work environment on employee performance at PT Asuransi Umum Bumiputera 

Muda 1967. Specifically, the research seeks to determine: (1) the effect of work 

motivation on employee performance; (2) the positive and significant effect of work 

discipline on employee performance; (3) the positive and significant effect of the 

work environment on employee performance; and (4) the simultaneous effect of 

work discipline, work environment, and work motivation on employee performance. 

This research employs a non-probability sampling method with a saturated sample 

(census) technique, where the entire population of 83 employees at PT Asuransi 

Umum Bumiputera Muda 1967 is used as the research sample. The hypotheses in 

this research will be tested, and solutions to address the formulated problems will 

be developed using statistical analysis processed through SPSS version 26. The 

results of the research indicate that work discipline, work environment, and work 

motivation each have a positive and significant effect on employee performance at 

PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967. Simultaneously, these three variables 

also have a positive and significant impact on employee performance at PT 

Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Motivation, Employee 

Performance
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