PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KOMPETENSI TERHADAP
PENGEMBANGAN KARIR GENERASI Z PADA MAHASISWA
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

SKRIPSI

OLEH:

ALFADILLA KHUNAINI

202110325308

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FALKUTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2025



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Self-Efficacy Dan Kompetensi Terhadap
Pengembangan Karir Pada Generasi Z Pada
Mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

Nama Mahasiswa : Alfadilla Khunaini

Nomor Pokok 1202110325308

Program Studi / Fakultas ; Manajémen / Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 04 Februari 2025

Jakarta, 11 Februari 2025

MENYETUJUI,

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing II

Dr. Tyna Yunita, S.E, M.M Dr. Heni Rohaeni, S.Sos, M.Si
NIDN: 0319067107 NIDN: 0314068202

i
Pengaruh Self-Efficacy.., Alfadilla Khunaini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Self-Efficacy Dan Kompetensi
Terhadap Pengembangan Karir Pada

Generasi Z Pada Mahasiswa Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya
Nama Mahasiswa ¢ Alfadilla Khunaini
Nomor Pokok : 202110325308
Program Studi / Fakultas :  Manajemen / Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 04 Februari 2025

Jakarta, 11 Februari 2025
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji :  Dr. Achmad Fauzi, S.E., M.M
NIDN: 0420108003

Sekretaris Tim Penguji : Dr. Ari Sulistyowati, SE., M.M 26&%
Ve

NIDN. 0331078303 L LNML.4

Penguji : Dr. Tyna Yunita, S.E, M.M
NIDN: 0319067107 U .\.... el
MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
Mankjemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Dovina Navjanti, S.T., M.M Dr. Yayan Hendayana, S.E., M.M

NIDN. 0327037601 NIDN. 0318087101

Pengaruh Self-Efficacy.., Alfadilla Khunaini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



LEMBAR PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Alfadilla Khunaini

Nomor Induk Mahasiswa 1202110325308

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 29 September 2002

Alamat : JI. Al Tkhlas, Jaka Sampurna, Bekasi Barat, Kota

Bekasi, Rt.004/Rw.001, N0.129, Kode Pos 17145

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

Skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Self-Efficacy dan Kompetensi Terhadap
Pengembangan Karir Pada Generasi Z Pada Mahasiswa Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya” Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri tidak mengandung materi
yang ditulis oleh orang lain kecuali kutipan referensi yang sumbernya telah
dituliskan secara jelas sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila dikemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, maka saya
bersedia untuk menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuai
dengan peraturan yang berlaku. Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan
digandakan melalui Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk digital dan mempublikasikannya
melalui internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya.

Jakarta, 11 Februari 2025
Yang Membuat Pernyataan,

202110325308

iii

Pengaruh Self-Efficacy.., Alfadilla Khunaini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



ABSTRAK

Alfadilla Khunaini, 202110325308. Pengaruh Self-Efficacy dan
Kompetensi Terhadap Pengembangan Karir Pada Generasi Z Pada Mahasiswa

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk menganalisis (1) pengaruh self-
efficacy terhadap pengembangan karir pada Gen Z (2) pengaruh self-efficacy
terhadap kompetensi pada Gen Z (3) pengaruh kompetensi terhadap
pengembangan karir pada Gen Z (4) pengaruh self-efficacy terhadap
pengembangan karir pada Gen Z dengan kompetensi sebagai variabel mediasi.
Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Sampel ini ditentukan
sebanyak 130 mahasiswa, dengan teknik purposive sampling. Kuesioner yang
dianalisis sebanyak 130. Data dikumpulkan dengan instrument utama yaitu
kuesioner. Teknik analisis data SmartPls 4.0. Hasil penelitian ini memberikan
implikasi bahwa (1) self-efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pengembangan karir pada Gen Z (2) self-efficacy berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kompetensi pada Gen Z (3) self-efficacy berpengaruh
positif dan signifikan terhadap pengembangan karir pada Gen Z (4) self-
efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan karir pada

Gen Z dengan kompetensi sebagai variabel mediasi.

Kata kunci : Self-Efficacy, Kompetensi, Pengembangan Karir
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ABSTRACT

Alfadilla Khunaini, 202110325308. The Effect of Self-Efficacy and
Competence on Career Development in Generation Z in Students of Bhayangkara

University, Greater Jakarta.

The purpose of this study was to analyze (1) the effect of self-efficacy on career
development in Gen Z (2) the effect of self-efficacy on competence in Gen Z (3) the
effect of competence on career development in Gen Z (4) the effect of self-efficacy
on career development in Gen Z with competence as a mediating variable. This
research is a type of quantitative research. This sample was determined as many as
130 students, with purposive sampling technique. The data was collected with the
main instrument, namely a questionnaire. SmartPls 4.0 data analysis technique.
The results of this study imply that (1) self-efficacy has a positive and significant
effect on career development in Gen Z (2) self-efficacy has a positive and significant
effect on competence in Gen Z (3) self-efficacy has a positive and significant effect
on career development in Gen Z (4) self-efficacy has a positive and significant effect

on career development in Gen Z with competence as a mediating variable.

Keywords: Self-Efficacy, Competence, Career Development
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