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ABSTRAK 

 

Alfina Sri Rahayu Diana Novita Sari, 202110325256. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui apakah Kompensasi dan Disiplin Kerja dapat mempengaruhi 

Kinerja Karyawan pada PT Murano Glassindo Makmur. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Sampel yang digunakan sebanyak 

100 responden dan terfokus pada karyawan PT Murano Glassindo Makmur. Teknik 

pengambilan sampel mengunakan Teknik sampling sesnsus. Teknik pengumpulan 

data menggunakan kuisioner. Teknik analisis data menggunakan metode statistic 

dengan software SmartPLS. Hasil pemelitian ini menunjukan bahwa : 1). 

Kepemimpinan Transformasiomal berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT 

Murano Glassindo Makmur, 2). Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan PT Murano Glassindo Makmur, 3). Disiplin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 4). Kepemimpinan 

Transformasional, Kompensasi dan Disiplin Kerja berpengaruh secara simultan 

terhadap Kinerja Karyawan PT Murano Glassindo Makmur 

 

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi, Disiplin Kerja, 

Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

Alfina Sri Rahayu Diana Novita Sari, 202110325256. This study aims to find out 

whether Compensation and Work Discipline can affect Employee Performance at  

Murano Glassindo Makmurl. The method used in this study is a quantitative 

method. The sample used was 100 respondents and focused on Kesbangpol 

employees. The sampling technique uses the saturated sampling technique. The 

data collection technique uses questionnaires. The data analysis technique uses a 

statistical method with SmartPLS software. The results of this study show that: 1). 

Transformational Leadership influences PT Murano Glassindo Makmur Employee 

Performance, 2). Compensation has a positive and significant effect on PT Murano 

Glassindo Makmur employee performance, 3). Work Discipline has a positive and 

significant effect on Employee Performance, 4). Transformational Leadership, 

Compensation and Work Discipline simultaneously influence PT Murano Glassindo 

Makmur Employee Performance 

 

Keywords:Transformational Leadership, Compensation, Work Discipline, 

Employee Performance   
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