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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui apakah terdapat Hubungan Job insecurity dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing PT Graha Sarana Duta. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 

sejumlah 134 responden. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 120 responden. 

Teknik pengamblilan data adalah dengan menyebarkan kuesioner. Pengujian 

hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji hipotesis-bootstrapping pada 

aplikasi SmartPLS 4.0. Subjek dalam pelnelitian ini dilakukan di PT Graha sarana 

Duta, BM Menara Multimedia. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Job 

Insecurity (X1) sebagai variabel independen atas penelitian ini secara signifikan 

memengaruhi Kinerja Karyawan (Y). Sesuai hasil serta pembahasan menunjukkan 

bahwa job insecurity memegang nilai T statistik angka kisaran 5,506 (> 1,96) serta 

dapat dibuktikan dengan nilai P value sebesar 0,000. Disebabkan standar tingkat P 

value yakni <0,05 (0,000 < 0,05). Oleh karena itu, hipotesis awal penelitian ini 

sudah teruji valid serta dapat diterima. (2.) Lingkungan kerja (X2) sebagai variabel 

independen atas penelitian ini secara signifikan memengaruhi Kinerja Karyawan 

(Y).  Lingkungan kerja memegang nilai p value yakni 0,001. Dikarenakan standar 

tingkat p value adalah < 0,05 (0,001 < 0,05) maka dapat beralasan kalau hal ini 

memiliki berpengaruh yang sangat penting. Kemudian dilihat dari t-statistik 

ditentukan yakni 3,354 dan nilai t tabel sebesar 1,96. Sehingga hipotesis kedua 

menyatakan terdapat hubungan positif dan signifikan antara lingkungan kerja 

dengan kinerja karyawan outsourcing. 

 

Kata Kunci: Job insecurity, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether there is a Relationship between Job 

insecurity and Work Environment on the Performance of Outsourcing Employees 

at PT Graha Sarana Duta. This type of research is quantitative. The population in 

this study was 134 respondents. The sample in this study was 120 respondents. The 

data collection technique was distributing questionnaires. Hypothesis testing in 

this study used the hypothesis-bootstrapping test on the Smart Pls application. The 

subjects of the study were PT Graha Sarana Duta, BM Menara Multimedia. The 

results of this study indicate that: (1.) Job insecurity (X1) as an independent 

variable in this study significantly affects Employee Performance (Y). According 

to the results and discussion, it shows that job insecurity holds a statistical T value 

of around 5.027 (> 1.96) and can be proven by a P value of 0.000. Because the P 

value is 0.000 <0.05. Therefore, the initial hypothesis of this study has been tested 

valid and can be accepted. (2.) The work environment (X2) as an independent 

variable in this study significantly affects Employee Performance (Y). The work 

environment holds a p value of 0.000. Because the p value of 0.000 <0.05, it can 

be argued that this has a very important influence. Then, seen from the t-statistics, 

it is determined to be 5.590 and the t table is 1.96. So the second hypothesis states 

that there is a positive and significant relationship between the work environment 

and the performance of outsourcing employees. 

 

Keywords: Job insecurity, Work Environment, Employee Performance  
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