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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan di CV Dinasti Jati Furniture, Bekasi. Dengan menggunakan metode 

kuantitatif, data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 117 responden. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan kerja dan kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini mengindikasikan bahwa perusahaan 

yang menerapkan program pelatihan yang baik serta sistem kompensasi yang adil dapat 

meningkatkan produktivitas karyawan. Penelitian ini memberikan implikasi bagi manajemen 

sumber daya manusia dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan melalui strategi pelatihan 

dan pemberian kompensasi yang optimal. 

Kata kunci: Pelatihan kerja, kompensasi, kinerja karyawan, CV Dinasti Jati Furniture. 
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ABSTARCT 

 

 

This study aims to analyze the effect of job training and compensation on employee 

performance at CV Dinasti Jati Furniture, Bekasi. Using a quantitative method, data was 

collected through questionnaires distributed to 117 respondents. The data analysis technique 

used was multiple linear regression with the help of SPSS software. The results of the study 

indicate that job training and compensation have a positive and significant effect on employee 

performance. This suggests that companies implementing effective training programs and fair 

compensation systems can enhance employee productivity. This research provides implications 

for human resource management in efforts to improve employee performance through optimal 

training strategies and compensation policies. 

Keywords: Job training, compensation, employee performance, CV Dinasti Jati Furniture. 
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