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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan diatas terkait work life balance sebagai 

variabel X1, pengembangan karier sebagai X2 terhadap kinerja karyawan sebagai 

variabel Y1, maka peneliti menentukan Kesimpulan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Work Life Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini diartikan bahwa keseimbangan waktu, partisipasi dan 

kepuasan dapat mendorong karyawan untuk meningkatkan kinerjanya. Namun, 

yang terjadi saat ini di Bioskop XXI Grand Kota Bintang, tidak adanya 

kesempatan karyawan untuk memperoleh keseimbangan antara pekerjaan 

dengan kehidupan pribadi, dibuktikan dengan tidak diberikannya izin kerja atau 

mengambil cuti saat hari weekend. Sehingga karyawan di Bioskop XXI Grand 

Kota Bintang tidak mampu mencapai kinerja terbaiknya. 

2. Pengembangan Karier berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini diartikan bahwa penilaian, prestasi kerja, latar belakang 

pendidikan dan pelatihan dapat meningkatkan kinerja karyawan. Namun, yang 

terjadi saat ini di Bioskop XXI Grand Kota Bintang, karyawan tidak memiliki 

kesempatan untuk memperoleh pengembangan karier. Dibuktikan dengan tidak 

adanya penilaian atau evaluasi yang dilakukan oleh perusahaan untuk menilai 

kinerja karyawan. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran dari penelitian ini yaitu sebagai 

berikut: 

1. Bagi XXI Grand Kota Bintang 

a. Dapat menerapkan work life balance seperti memberikan Keseimbangan 

Waktu, Keseimbangan Partisipasi dan Keseimbangan Kepuasan kepada 

karyawan, sehingga berdampak terhadap kinerja karyawan. 

b. Memberikan kesempatan pengembangan karier bagi karyawan yang 

memiliki kinerja baik/terbaik. Dengan cara melakukan penilaian dan 

evaluasi, melihat prestasi selama bekerja, latar belakang pendidikan serta 

pelatihan-pelatihan yang telah diikuti karyawan. 

 

2. Bagi Akademis 

Penelitian ini diharapkan mampu memperkaya pengetahuan terkait work life 

balance dan pengembangan karier terhadap kinerja karyawan pada objek penelitian 

yang dilakukan di Bioskop XXI Grand Kota Bintang. 

 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya dapat memperluas populasi dengan melibatkan 

beberapa cabang bioskop atau industri lain untuk mendapatkan hasil yang lebih 

representatif dan generalisasi yang lebih baik
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