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ABSTRAK 

 

Perusahaan dan karyawan memiliki hubungan saling membutuhkan. Perusahaan 

membutuhkan jasa karyawan untuk menjalankan usaha yang dijalankan 

perusahaan. Sedangkan karyawan membutuhkan perusahaan untuk mencari 

penghasilan. Kinerja Karyawan dipengaruhi salah satu diantaranya adalah gaya 

kepemimpinan dan turnover, tidak terkecuali fenomena pada PT Gapeksindo. 

Dari penjelasan tersebut penelitian ini diketahui hendak meneliti mengenai 

pengaruh gaya kepemimpnan dan turnover terhadap terhadap kinerja karyawan 

PT Gapeksindo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan 

analisa statistika multivariat. Hasil penelitian menunjukkan hasil pengujian secara 

parsial bahwa gaya kepemimpinan diketahui memiliki pengaruh signifikan 

terhadap variabel kinerja karyawan. Namun turnover tidak memiliki pengaruh 

terhadap variabel kinerja karyawan, Kemudian, hasil pengujian secara simultan, 

menunjukkan secara bersama-sama, gaya kepemimpinan dan turnover memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Turnover dan Kinerja Karyawan PT. 

Gapeksindo 
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ABSTRACT 

 

Companies and employees have a relationship of mutual need. Companies need 

employee services to run the business run by the company. While employees need 

the company to earn income. Employee performance is influenced by one of them 

is leadership style and turnover, including the phenomenon at PT Gapeksindo. 

From the explanation, this study is known to examine the influence of leadership 

style and turnover on employee performance at PT Gapeksindo. This study uses a 

quantitative approach, with multivariate statistical analysis. The results of the 

study showed partial test results that leadership style is known to have a 

significant influence on employee performance variables. However, turnover has 

no effect on employee performance variables. Then, the results of simultaneous 

testing, show together, leadership style and turnover have an influence on 

employee performance. 

Leadership Style, Turnover and Employee Performance of PT. Gapeksindo  
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