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BAB V  

PENUTUP 
 

5.1 Kesimpulan 
 

Be irdasarkan tu ijuian dan ruimuisan masalah dalam peine ilitian ini yaitui 

uintuik meinge itahuii apakah ada peingaruih disiplin keirja dan ke iseilamatan 

ke iseihatan ke irja (K3) teirhadap produiktivitas keirja karyawan CV. Dinasti Jati 

Fuirnituire i. De ingan reisponde in dalam pe ine ilitian ini yang be irjuimlah 120 orang 

karyawan divisi produiksi dan finishing CV. Dinasti Jati Fuirnituirei di Beikasi. 

Adapuin data yang teilah dikuimpuilkan dan hasil peinguijian yang te ilah 

dilakuikan de ingan meingguinakan analisis statistik SPSS 26, maka keisimpuilan 

yang dapat diambil dari pe ine ilitian ini adalah teirbuikti : 

1. Secara parsial Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. Dinasti Jati Furniture 

di Bekasi. 

2. Secara parsial Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. 

Dinasti Jati Furniture di Bekasi. 

3. Secara simultan Disiplin Kerja dan Keselamatan Kesehatan Kerja 

(K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan CV. Dinasti Jati Furniture di Bekasi. 
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5.2 Saran 

Be irdasarkan hasil peineilitian yang te ilah dilakuikan, beirikuit be ibe irapa 

saran yang dapat dibeirikan uintuik me iningkatkan produiktivitas ke irja karyawan 

di CV. Dinasti Jati Fuirnituire i, seibagai be irikuit : 

1. Ke ipada peiruisahaan CV. Dinasti Jati Fuirnituire i 

Bagi peiruisahaan, diharapkan peine ilitian ini dapat dijadikan seibagai 

bahan masuikan mauipuin se ibagai bahan peirtimbangkan uintuik teitap 

meiningkatkan produiktivitas keirja karyawan, kareina deingan 

meiningkatnya produiktivitas keirja karyawan maka visi, misi dan tuijuian 

pe iruisahaan bisa teircapai se isuiai de ingan yang diharapkan peiruisahaan. 

Dari hasil ini didapat beibe irapa saran yang bisa disampaikan ole ih peinuilis, 

yaitui: 

a) Pe iningkatan Disiplin Keirja 

Uintuik me iningkatkan produiktivitas ke irja, pe iruisahaan pe irlui 

meimpe irkuiat ke idisiplinan karyawan me ilaluii peine irapan atuiran yang 

jeilas dan teigas. Pe iruisahaan dapat meinye idiakan pe idoman ke irja 

yang muidah diakseis oleih se iluiruih karyawan, meilakuikan eivaluiasi 

ruitin teirhadap ke idisiplinan, dan me imbeirikan peinghargaan ke ipada 

karyawan yang konsistein meinjalankan tuigas deingan baik. Se ilain 

itui, pe ine irapan sanksi yang adil teirhadap peilanggaran disiplin juiga 

pe irlui dilakuikan uintuik meindorong ke ipatuihan karyawan teirhadap 

pe iratuiran pe iruisahaan. Hal teirseibuit bisa dilihat dari masing – 

masing indikator disiplin ke irja yang me ilipuiti: Karyawan meirasa 
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mampui meinye ileisaikan tuigas yang dibeirikan, pimpinan adalah 

sosok panuitan yang baik, karyawan meirasa puias de ingan balas jasa 

yang diteirima dan peike irjaan yang dibeirikan, karyawan meindapat 

pe irlakuian adil, pimpinan meimbe iri peingawasan yang baik, 

pimimpin meimbe irikan peingarahan yang baik, sanksi yang 

dibeirikan be irsifat me indidik dan me imotivasi, pimpinan 

meimbe irikan tindakan yang teigas bagi indisiplineir, adanya 

huibuingan yang baik atasan deingan bawahan dan antara karyawan. 

Indikator-indikator teirse ibuit diharapkan dapat meinjamin bahwa 

pe ike irjaan dilakuikan de ingan cara yang optimal. Se ibaliknya, tanpa 

pe ine irapan disiplin, peincapaian tuijuian organisasi yang teilah 

diteitapkan se ibeiluimnya akan suilit teircapai se icara eifisiein dan 

e ifeiktif. 

b) Pe iningkatan Ke ise ilamatan Ke ise ihatan Ke irja (K3) 

Lingkuingan keirja yang aman dan se ihat beirpe iran peinting dalam 

meiningkatkan produiktivitas. Oleih kareina itui, CV. Dinasti Jati 

Fuirnituire i disarankan uintuik me imastikan ke iteirseidiaan alat 

pe ilinduing diri (APD) yang me imadai dan se isuiai standar. Seilain itui, 

pe iruisahaan pe irlui meilakuikan inspeiksi ruitin teirhadap peiralatan keirja 

uintuik meimastikan se imuianya dalam kondisi yang aman. 

Me imbeirikan pe ilatihan keise ilamatan ke irja seicara be irkala juiga dapat 

meiningkatkan ke isadaran karyawan teirhadap peintingnya meinjaga 

ke iseihatan dan keise ilamatan di teimpat keirja. Hal teirseibuit bisa 
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dteirapkan meilalui indikator Keiseilamatan Keise ihatan Keirja (K3) 

yang meilipuiti: Atuiran meinge inai keite irtiban organisasi dan 

pe ike irjaan, pe iruisahaan me inye idiakan pe iralatan peirtolongan seipe irti 

P3K, asuiransi keiceilakaan keirja bagi karyawan yang meingalami 

ke iceilakaan ke irja, tata le itak peiralatan ke irja dibe irikan tanda ataui 

batas - batas dan peiringatan yang cuikuip, pe irawatan meisin seicara 

be irkala, peinye idiaan peirle ingkapan yang mampui diguinakan seibagai 

alat peince igahan dan pe irlinduingan diri dalam meilakuikan 

pe ike irjaan, ke ibe irsihan lingkuingan ke irja sangat dipeirhatikan oleih 

pe iruisahaan, suihui uidara dan ve intilasi di teimpat keirja, sisteim 

pe imbuiangan sampah, keite irseidiaan air beirsih, sarana kamar mandi, 

pe ilayanan ke iseihatan teinaga keirja. Dari indikator-indikator teirseibuit 

meinuinjuikkan bahwa teinaga keirja meimbuituihkan peirlinduingan 

teirhadap risiko keice ilakaan keirja se irta jaminan keise ihatan agar 

meire ika meirasa leibih aman dan teirlinduingi. 

c) Me ingoptimalkan Produiktivitas Keirja 

Pe iruisahaan dapat meiningkatkan produiktivitas keirja de ingan 

meimbe irikan motivasi tambahan ke ipada karyawan, se ipeirti 

pe inghargaan atas kineirja yang baik ataui pe iluiang pe ingeimbangan 

diri meilaluii pe ilatihan keirja. Seilain itui, meinciptakan suiasana ke irja 

yang meinduikuing, seipe irti komuinikasi yang baik antara manajeimein 

dan karyawan, dapat meiningkatkan se imangat keirja karyawan. Hal 

ini bisa dilihat dari indikator produiktivitas keirja karyawan yang 
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meilipuiti: Me impuinyai ke imampuian uintuik meilaksanakan tuigas, 

ke iteirampilan yang dimiliki, karyawan dapat meinyeile isaikan 

pe ike irjaan seisuiai deingan targeit, me imiliki eitos ke irja yang tinggi, 

meingikuiti pe ilatihan yang diadakan oleih pe iruisahaan, karyawan 

dapat meiningkatkan kuialitas keirja, karyawan dapat beike irja deingan 

waktui yang e ifisieinsi. Indikator-indikator teirse ibuit saling 

be irhuibuingan dan me imbe intuik gambaran meinye iluiruih me inge inai 

produiktivitas ke irja karyawan. Pe iningkatan pada se itiap areia ini 

akan seicara langsuing beirkontribuisi pada peiningkatan produiktivitas 

individui, yang pada akhirnya meimbe irikan dampak positif bagi 

ke imajuian dan kineirja peiruisahaan seicara keiseiluiruihan. 

2. Bagi Pe ineiliti Se ilanjuitnya 

Pe ine ilitian ini teilah be irfokuis pada pe ingaruih disiplin ke irja dan 

ke iseilamatan ke iseihatan ke irja teirhadap produiktivitas keirja karyawan. 

Pe ine ilitian se ilanjuitnya disarankan uintuik meinge iksplorasi faktor-faktor 

lain, seipeirti ke ipuiasan keirja, motivasi ke irja, ataui manajeime in waktui, yang 

juiga beirpoteinsi meimeingaruihi produiktivitas karyawan.  
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