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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional, lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja
karyawan di PT. Radio Elgangga. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif dengan menggunakan sampel jenuh yang dimana menggunakan seluruh
anggota populasi sebagai sampel yang berjumlah 36 pegawai PT. Radio Elgangga.
Metode analisis data menggunakan SEM-PLS dan data diolah menggunakan
SmartPLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) Gaya kepemimpinan
transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan di PT. Radio Elgangga dengan hasil nilai t-statistik sebesar 4.126 >1,96
dan p-values 0.00<0.05 (2) Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Radio Elgangga dengan hasil
nilai t-statistik sebesar 8.930 >1.96 dan p-values 0.00<0.05 (3) Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Radio
Elgangga dengan hasil nilai t-statistik nilai t-statistik sebesar 2.644 >1.96 dan nilai
p-values 0.009<0.05 dan (4) Gaya kepemimpinan transformasional, lingkungan
kerja fisik dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja

karyawan di PT. Radio Elgangga.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja

Fisik, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of transformational leadership style,
physical work environment and work discipline on employee job satisfaction at PT.
Elgangga Radio. The type of research used is quantitative research using a
saturated sample which uses all members of the population as a sample, totaling
36 employees. PT. Elgangga Radio. The data analysis method uses SEM-PLS and
the data is processed using SmartPLS 4.0. The results of this research show that (1)
The transformational leadership style has a positive and significant effect on
employee job satisfaction at PT. Elgangga Radio with t-statistical results of 4.126
> 1.96 and p-values 0.00 < 0.05 (2) The work environment has a positive and
significant effect on employee job satisfaction at PT. Elgangga Radio with t-
statistical results of 8,930 > 1.96 and p-values 0.00 < 0.05 (3) Work discipline has
a positive and significant effect on employee job satisfaction at PT. Radio Elgangga
with t-statistical results of t-statistical values of 2,644 >1.96 and p-values of
0.009<0.05 and (4) Transformational leadership style, physical work environment
and work discipline simultaneously influence employee job satisfaction at PT.

Elgangga Radio.

Keywords: Transformational Leadership Style, Physical Work Environment,

Work Discipline, Job Satisfaction
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