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ABSTRAK 

Ernita Shafa Nur Fadhilah 202110325214 Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi 

Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kelurahan Karet 

Semanggi Kota Administrasi Jakarta Selatan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan 

budaya organisasi terhadap kinerja pegawai di Kantor Kelurahan Karet Semanggi, 

Kota Administrasi Jakarta Selatan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan populasi penelitian mencakup seluruh pegawai di Kantor Kelurahan Karet 

Semanggi. 

Penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan dan budaya organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai, sementara motivasi tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan. Pemimpin yang efektif dapat memberikan arahan yang jelas, membangun 

komunikasi yang baik, dan menciptakan lingkungan kerja yang disiplin serta produktif. 

Budaya organisasi yang kuat juga meningkatkan kinerja pegawai melalui penerapan 

nilai-nilai kerja yang konsisten. Meskipun secara individu motivasi tidak berkontribusi 

signifikan, secara simultan kepemimpinan, motivasi, dan budaya organisasi tetap 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Oleh karena itu, peningkatan kinerja dapat 

dicapai dengan memperkuat kepemimpinan dan budaya organisasi. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi dan Budaya Organisasi 
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ABSTRACT 

Ernita Shafa Nur Fadhilah 202110325214 The Influence of Leadership, Motivation, 

and Organizational Culture on Employee Performance at the Karet Semanggi 

Village Office, South Jakarta Administrative City 
This research aims to analyze the influence of leadership, motivation and 

organizational culture on employee performance at the Karet Semanggi Village Office, 

South Jakarta Administrative City. This research uses quantitative methods with the 

research population including all employees at the Karet Semanggi Village Office.  

This research shows that leadership and organizational culture have a significant 

effect on employee performance, while motivation does not have a significant effect. 

Effective leaders can provide clear direction, build good communication, and create a 

disciplined and productive work environment. A strong organizational culture also 

improves employee performance through consistent implementation of work values. 

Even though motivation does not contribute significantly individually, simultaneously 

leadership, motivation and organizational culture still influence employee 

performance. Therefore, increased performance can be achieved by strengthening 

leadership and organizational culture. Keywords: Leadership, Motivation and 

Organizational Culture 

Keywords: Leadership, Motivation, and Organizational Culture 
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