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ABSTRAK

EVI YUNITA.202110325313.Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.XYZ. Dibawah bimbingan: Dr.
Edward Efendi Silalahi, S. Mn, MM DAN Hassanudin S.I.P, M. AP. 2022

Keberhasilan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja individu
karyawannya. Kinerja karyawan pada PT.XYZ cukup baik, tetapi masih
terdapat karyawan yang masih memiliki kinerja yang rendah. Indikator yang
dijadikan pernyataan oleh peneliti merupakan motivasi kerja, lingkungan kerja
dan kinerja karyawan yang didasarkan atas penjelasan para ahli mengenai arti

motivasi kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan itu sendiri.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.XYZ. Populasi pada
penelitian ini berjumlah 32 orang. Jenis penelitian yang digunakan pada
penelitian ini yaitu Verifikatif yang bersifat explanatory survey. Jenis data yang
digunakan oleh peneliti dua jenis data yaitu data kualitatif dan data kuantitatif.
Sumber data yang digunakan data primer dan sekunder. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis koefisien determinasi, dan uji asumsi klasik yang

diolah menggunakan program SPSS versi 26.

Motivasi kerja dan lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan dengan nilai kontribusi sebesar 29,6%. Oleh sebab itu maka motivasi
kerja dan lingkungan kerja harus lebih ditingkatkan lagi dan dijaga
keberlangsungannya. Perusahaan harus selalu memberikan pelatihan secara
rutin dan terus menjaga kinerja karyawannya. Namun Sebesar 70,4% kinerja
karyawan dipengaruhi oleh variabel lain selain variabel motivasi kerja dan
lingkungan kerja, oleh karena itu harus dilakukan penelitian lanjutan untuk
mengetahui dan menganalisis hal tersebut.
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ABSTRACT

Effects of Workplace Motivation and Environment on Employee
Performance at PT.XYZ A company's success is greatly impacted by each
employee’s work habits. Employees at PT.XYZ have excellent work habits, yet
there are still some employees that have poor work habits. The indicators that
the researchers have determined include work motivation, work environment,
and employee kinerja, which are based on the explanations provided by the ahli
regarding the nature of work motivation, work environment, and employee
kinerja.The purpose of this study is to understand how employee motivation
and work environment affect employees' work at PT.XYZ. There are 32 people
in this study's population. Verifikatif bersifat explanatory survey is the type of
research used in this study. The two types of data that researchers use are

quantitative and qualitative data. Sumber
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