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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap 

kinerja pegawai melalui disiplin kerja di Kantor Kecamatan Babelan, Kabupaten 

Bekasi. Kinerja pegawai merupakan faktor krusial dalam efektivitas pelayanan 

publik, yang dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk motivasi kerja dan 

disiplin kerja. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

survei, di mana data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 

pegawai di Kantor Kecamatan Babelan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Selain 

itu, disiplin kerja juga berperan sebagai variabel mediasi yang memperkuat 

hubungan antara motivasi dan kinerja pegawai. Dengan adanya disiplin kerja yang 

tinggi, dampak motivasi terhadap peningkatan kinerja menjadi lebih optimal. Oleh 

karena itu, peningkatan disiplin kerja serta sistem penghargaan yang adil dan 

transparan sangat diperlukan untuk meningkatkan produktivitas pegawai. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of motivation on employee performance 

through work discipline at the Kantor Kecamatan Babelan Kabupaten Bekasi. 

Employee performance is a crucial factor in the effectiveness of public services, 

which can be influenced by various factors, including work motivation and work 

discipline. This research uses a quantitative method with a survey approach, where 

data is collected through questionnaires distributed to employees at the Babelan 

District Office. The research results show that work motivation has a positive and 

significant effect on employee performance. Apart from that, work discipline also 

acts as a mediating variable that strengthens the relationship between motivation 

and employee performance. With high work discipline, the impact of motivation on 

improving performance becomes more optimal. Therefore, improving work 

discipline and a fair and transparent reward system are very necessary to increase 

employee productivity. 

Keywords: Work Motivation, Work Dicipline, Employee Performance 
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