DAFTAR PUSTAKA

Afdilla, R. D. (2023). Analisis Pengaruh Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja Serta Kerja
Sama Tim Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Study Kasus Pada
Karyawan Sinar Group Surabaya). Soetomo Management Review, 1(3), 291—
302.

Ali, H., Candra Susanto, P., & Saputra, F. (2024). Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Manajemen Transportasi Udara: Teknologi Informasi,
Infrastruktur dan Kompetensi Sumber Daya Manusia. Jurnal Siber
Transportasi Dan Logistik, 1(4), 121-134.
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Ali, H., Sastrodiharjo, 1., & Saputra, F. (2022a). Measurement of Organizational
Citizenship Behavior: Workload, Work Culture and Motivation (Literature
Review Study). Journal of Multidisciplinary Science, 1(1), 83-93.

Ali, H., Sastrodiharjo, I., & Saputra, F. (2022b). Pengukuran Organizational
Citizenship Behavior: Beban Kerja , Budaya Kerja dan Motivasi ( Studi
Literature Review ). Jurnal Ilmu Multidisiplin, 1(1), 83-93.

Aminah, D. (2022). Pengaruh Fasilitas Kerja, Kompensasi dan Gaya
Kepemimpinan Transformasional Terhadap Produktivitas Kerja Melalui
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada PT. Duwa
Atmimuda Kudus) [Universitas Muria Kudus]. In UmkAc.ld.
https://umk.ac.id/component/content/article/95-pojok-muria/939-tanam-
puluhan-ribu-bibit-mangrove-di-hari-bumi?ltemid=1865

Amir, A., & Jafar, A. (2021). Pengaruh Work-Life Balance dan Pengembangan
Karir Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bank Mandiri
(Persero), Tbk. KCP Gowa. Study of Scientific and Behavioral Management
(SSBM), 2(2), 49-56.
http://jurnal.unipasby.ac.id/index.php/jsbr/article/download/4084/3048

Andika, R. B. W. dan R. A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja dan Persaingan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening Pada Pegawai Universitas Pembangunan Panca Budi Medan.
Jurnal Manajemen Tools, 11(1), 1689—-1699.

Arita, S., & Agustin, F. (2022a). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap  Motivasi  Kerja Pegawai. EcoGen, 5(4), 544-554.
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/pek/index

Arita, S., & Agustin, F. (2022b). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai. EcoGen, 5(4), 544-554.

Azzahra, B. (2020). Akuntan 4.0: Roda Penggerak Nilai Keberlanjutan Perusahaan
Melalui Artificial Intelligence & Tech Analytics Pada Era Disruptif. Jurnal
Riset Akuntansi Dan Keuangan, 16(2), 87-100.

Berlian, B., & Rafida, V. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Winaros Kawula
Bahari Beji-Pasuruan. Jurnal Pendidikan Administrasi Perkantoran (JPAP),
10(1), 81-93. https://doi.org/10.26740/jpap.v10n1.p81-93

Boni, A., & -, D. (2020). Pengaruh Gaji, Bonus, Peraturan Dan Sanksi, Fasilitas

90

Analisis Work.., Farhan Saputra, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



91

Kerja Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan. FOKUS : Publikasi
Ilmiah Untuk Mahasiswa, Staf Pengajar Dan Alumni Universitas Kapuas
Sintang, 18(1). https://doi.org/10.51826/fokus.v18i1.402

Bungin, B., & Mashudi, M. (2023). Metodologi Penelitian Kuantitatif Komunikasi,
Ekonomi, dan Kebijakan Publik serta Ilmu-Ilmu Sosial Lainnya (3rd ed.).
Prenada Media.

Dewi, M. (2024). Metode Penelitian Research is Fun (A. Ambiyar (ed.); 1st ed.).
CV. Muharika Rumah Ilmiah.

Fauziah, Z. F. (2020). Pengaruh Konflik Peran Ganda Dan Keseimbangan
Kehidupan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pada Karyawati Tambang Batu
Bara. Psikoborneo:  Jurnal  llmiah  Psikologi, 8(2), 255.
https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v8i2.4909

Febrianti, N., & Ririn Handayani. (2022). Work Life Balance dan Kepuasan Kerja:
Mediasi Motivasi Intrinsik. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Terapan, 4(1), 60—
67. https://doi.org/10.31849/jmbt.v411.10734

Ghozali, 1. (2016). Desain Penelitian Kuantitatif & Kualitatif untuk Akuntansi,
Bisnis dan Ilmu Sosial Lainnya.

Ghozali, I. (2020). 25 Grand Theory Ilmu Manajemen, Akuntansi dan Bisnis (Untuk
Landasan Teori Skripsi, Tesis dan Disertasi) (A. Apriya (ed.); VIII). YOGA
PRATAMA.

Hahury, J. J. (2022). Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada
Kantor LPP RRI Ambon. Jurnal Maneksi, 11(1), 322-330.
https://doi.org/10.31959/jm.v11i1.1511

Hair JR, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2020). Multivariate
Data Analysis. In Polymers (7th ed., Vol. 12, Issue 12).
https://doi.org/10.3390/polym12123016

Ikut, C. 1. (2023). Manajemen Sumberdaya Manusia Analisis Tentang Prestasi
Kerja, Produktivitas Kerja dan Kinerja Karyawan (H. R. D. Putranti (ed.)).
Badan Penerbit STIEPARI Press.

Jelatu, H., & Jewaru, M. (2024). Optimalisasi Kinerja Organisasi Sinergi Fasilitas
Kerja, Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kepuasan (L. Lisnawati (ed.); Ist
ed.). Amerta Media.

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35-54.
https://doi.org/10.30656/sm.v711.2277

Lintong, V. M. C,, Pio, R. J., & Sambul, S. A. P. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja
dan Work-life Balance Terhadap Produktivitas Kerja di Sintesa Peninsula
Hotel Manado. Jurnal Productivity, 4(2), 155-163.

Maghfira, A., Joesyiana, K., & Harahap, A. R. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hokkan
Deltapack Industri Branch Kampar. Jurnal Pajak & Bisnis, 4(1), 13—19.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
(VII).

Mugiani, N. Q., & Ali, H. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Karyawan, dan Kinerja Terhadap Produktivitas Kerja. IJM: Indonesian
Journal of s 1(4), 1692-1704.

Analisis Work.., Farhan Saputra, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



92

https://journal.csspublishing.com/index.php/ijm/article/view/382%0Ahttps://j
ournal.csspublishing.com/index.php/ijm/article/download/382/270

Naldi, R. J., Agus, 1., & Sandi, F. L. (2023). Pengaruh Fasilitas Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai di Kantor Camat Koto Baru Kota Sungai Penuh
Melalui Motivasi Kerja. JAN Maha, 5(1), 2023.

Narpati, B., Andrian, A., & Nursal, M. F. (2020). Pengaruh Turnover Intention Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Sales Promotion Girl (SPG)
Matahari Department Store — Bekasi. Business Management Analysis Journal
(BMAJ), 3(2), 174-188. https://doi.org/10.24176/bmaj.v3i2.4819

Parashakti, R. D., & Noviyanti, D. (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja,
dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi
Bisnis, Manajemen  Dan  Akuntansi (JEBMA), 1(2), 127-136.
https://doi.org/10.47709/jebma.v1i2.994

Pardede, R., & Manurung, R. (2014). Analisis Jalur Path Analysis Teori dan
Aplikasi Dalam Riset Bisnis. Rineka Cipta.

Poernamasari, 1. O., Muhajirin, A., & Ali, H. (2023). Pengaruh Kepemimpinan,
Keseimbangan kehidupan kerja dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja
Organisasi. Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 5(1), 30-38.

Pradila, A. T., & Fadli, J. A. (2024). The Effect of Salary and Work-Life Balance
on Employee Productivity with the Mediation of Employee Work Motivation
at Coffee Shops In Jabodetabek. Jurnal llmiah Manajemen Kesatuan, 11(3),
1505—-1518. https://doi.org/10.37641/jimkes.v1113.2084

Pranindhita, E. Y., & Wibowo, D. H. (2020). Hubungan Work Life Balance Dengan
Kepuasan Kerja Pada Guru Di Smk Kabupaten Pati. Psikologi Konseling,
16(1), 570-580. https://doi.org/10.24114/konseling.v16i1.19141

Pratiwi, A., & Pematasari, R. intan. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Buruh Divisi Produksi PT. Multi Elektrik
Sejahtrindo, Citeureup Kabupaten Bogor. Jurnal Inovasi Mahasiswa
Manajemen, 2(3), 176-187.
https://jom.universitassuryadarma.ac.id/index.php/jimen/article/view/106

Provita, I. D. (2022). Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Produktivitas Dengan
Work Motivation Dan Affective Commitment Sebagai Variabel Intervening
(Studi Kasus Pada Karyawan PT. BPRS Sukowati Sragen Karesidenan
Surakarta) [Universitas Islam Negeri Salatiga]. In Skripsi. http://e-
repository.perpus.uinsalatiga.ac.id/14357/

Putirulan, A., & Sumbogo, I. A. (2023). Pengaruh Work-Life Balance Terhadap
Motivasi Dampaknya Pada Produktivitas Kerja Karyawan PT. PLN Muara
Karang. Streaming Business Journal, 2(2), 54-64.
https://doi.org/10.53008/streaming.v2i2.3226

Ramiaji, J., Navanti, D., & Giningroem, D. S. W. P. (2024). Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Mandiri
Area Pondok Kelapa. Jurnal llmiah Ekonomi Dan Manajemen, 2(8),403-410.

Safitri, F. S. D., & Frianto, A. (2021). Pengaruh Work Life Balance dan Burnout
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Indomarco Adi Prima Surabaya.
Journal of Business and Innovation Managemen, 4(1), 1-13.

Sawitri, N. N. (2024). The Effect of Work-Life Balance, Employee Engagement

Analisis Work.., Farhan Saputra, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



93

and Training on Job Satisfaction and Employee Performance. Greenation
International Journal of Tourism and Management, 2(1), 53—68.

Sawitri, N. N., & Hendayana, Y. (2024). The Influence of Organizational Culture,
Information Technology, Work Environment and Compensation on Employee
Performance Which is Moderate by Work Motivation at PT XYZ. Dinasti
International Journal of Management Science, 5(3), 698-719.

Sedarmayanti, S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

Sedarmayanti, S. (2021). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. CV.
Mandar Maju.

Septiady, A., & Padilah, P. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Haleyora Power Area. Ekonomi
Bisnis, 28(01), 122—-134. https://doi.org/10.33592/jeb.v28i101.2409

Setiawan, M. D., Bakri, M., & Ilyas, 1. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja dan Fasilitas
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Kantor Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Banda Aceh. Jurnal Serambi Konstruktivis,
4(2), 109-116.

Silalahi, M., Purba, S., Mulyana, I. K. E., Rambe, M. T., & Abdurohim, A. (2022).
Manajemen Sumber Daya Manusia (Strategi Organisasi Modern) (F.
Fachrurazi (ed.); 1st ed.). Eureka Media Aksara.

Sugiyono, S. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (2nd ed.).
ALFABETAQ.

Sugiyono, S. (2024). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta.

Suprapto, E., Mahaputra, M. R., & Mahaputra, M. R. (2023). Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT REMCO
Jambi.  Jurnal  Ilmu  Multidisiplin (JIM), 1(4), 948-955.
http://eprints.ums.ac.id/id/eprint/35297

Suprihartiningsih, H., & Komala, L. (2022). Pengaruh Fasilitas Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT Tri Agung
Nusantara Management Jakarta Selatan. JUEB : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis,
1(4), 54-60. https://doi.org/10.57218/jueb.v1i4.597

Sutrisno, E. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia (J. Jeffry (ed.); XII).
Prenada Media.

Syukri, A. F., Rahayu, A. S., Larasati, A. D., Situmorang, B., Rafly, M., Putri, Z.
A., Jumawan, J., & Hadita, H. (2023). Pengaruh Skill, Motivasi, dan
Kompensasi Pada Produktivitas Kerja Karyawan.(Literature Review MSDM).
Jurnal Mahasiswa Kreatif, 1(4), 138—147.

Terry, G. R., & Rue, L. W. (2019). Dasar-Dasar Manajemen Edisi Revisi (B. S.
Fatmawati (ed.); Ist ed.). Bumi Aksara - Jakarta.
https://books.google.co.id/books?id=-
6UmEAAAQBAJ&printsec=copyright&redir _esc=y#v=onepage&q&t=false

Wardani, L. M. 1., & Firmansyah, R. (2021). Work Life Balance Para Pekerja
Buruh (M. Nasrudin (ed.); 1st ed.). PT. Nasya Expanding Management.

Wibowo, R. A. S., & Siregar, S. (2022). Peran Work From Home dan Work Life
Balance Terhadap Produktivitas Kerja. E-QIEN: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis,
10(1), 75-81. https://stiemuttagien.ac.id/ojs/index.php/OJS/article/view/462

Analisis Work.., Farhan Saputra, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



94

Widodo, D. S., & Maghfuriyah, A. (2024). Factors Affecting the Performance of
Generation Z Workforce Employees: Analysis of Work Life Balance,
Leadership Style and Organizational Culture. ... Journal of Economics,
Finance s 53), 1489-1500.
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&profile=ehost&scope=s
ite&authtype=crawler&jrnl=27213021&AN=178871151&h=01cUdAV0%?2
FpnLTWD2no8yp17L0bbW{jDFqE%2B60Lg8WSQMARUynaCqHhfeHT7
X1ImSBPjKw0bQemmV%2BXagugl Mztw%3D%3D&crl=c

Wijaya, Y. (2020). Pengaruh Work Life Balance dan Beban Kerja Terhadap
Motivasi Kerja (Studi Pada PT Mayora Indah). Agora, 8(1), 1-6.

Yandi, A., Ismiasih, 1., & Trimerani, R. (2023). Indikator Fasilitas Kerja dan
Kinerja Karyawan di PT. Karya Makmur Langgeng Kalimantan Barat. Jurnal
Ilmiah Management Agribisnis (JIMANGIS), 4(1), 2776-107X.

Yunita, T., Hadita, H., Wijayanti, M., & Ismayani, V. (2023). Work-Life Balance,
Job Satisfaction, and Career Development of Millennials: The Mediating Role
of Affective Commitment. Journal of Economics, Business, & Accountancy
Ventura, 26(1), 89—101.

Analisis Work.., Farhan Saputra, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025





