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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dari olah data yang sudah dipaparkan di bab 

sebelumnya maka dapat disimpulkan : 

1. Hasil penelitian menyatakan bahwa variabel pengalaman magang 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kesiapan kerja pada 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Bekasi Angkatan 2021. Hal tersebut 

berarti adanya pengalaman magang sangat bermanfaat bagi mahasiswa 

dikarenakan dengan adanya magang mahasiswa bisa lebih mengetahui 

lingkungan, jobdesk, dan pengalaman dalam bekerja. Mereka cenderung 

lebih memilih magang dibandingkan KKN (Kuliah Kerja Nyata) hal ini 

terjadi karena magang jauh lebih bermanfaat dibandingkan KKN. Sebagian 

mahasiswa juga mengeluhkan KKN sebagai kegiatan yang kurang memiliki 

dampak positif bagi kesiapan kerja mereka, dikarenakan KKN memerlukan 

anggaran yang tidak sedikit. Mahasiswa juga lebih membutuhkan 

pengalaman dalam bekerja untuk mengetahui gambaran ketika mereka 

bekerja bagaimana dan apa saja hal yang perlu diperbaiki ketika nanti 

mahasiswa bekerja.   

2. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel soft skill berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap variabel kesiapan kerja pada Mahasiswa Program.
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Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara 

Jakarta Raya Bekasi Angkatan 2021. Hal ini berarti bahwa soft skill 

menunjang kesiapan mereka dalam bekerja, dikarenakan dengan adanya soft 

skill perusahaan akan lebih tertarik dengan kemampuan yang dimiliki calon 

pekerja. Tetapi masih jarang mahasiswa yang mengembangkan 

keterampilannya dan cenderung acuh dengan keterampilan berupa 

komunikasi, bertanggung jawab, kerjasama, adaptasi, dan kejujuran. 

Padahal hal tersebut merupakan nilai tambah yang akan dinilai perusahaan.   

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini sudah dilakukan sesuai dengan prosedur ilmiah, namun 

masih terdapat keterbatasan yang bisa dilakukan sebagai bahan pertimbangan 

bagi penelitian selanjutnya. Keterbatasan tersebut diantaranya :  

1. Biaya, dimana penulis harus melakukan observasi secara langsung dengan 

wawancara secara langsung dan memilih tempat yang nyaman seperti kedai 

kopi.  

2. Penelitian ini hanya dilakukan dalam jangka waktu tertentu dan tidak 

mencakup perubahan atau dinamika jangka panjang dalam pengalaman 

magang dan soft skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa.  

5.3 Saran  

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat 

penulis berikan adalah :  
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1. Bagi penulis selanjutnya  

a. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan agar melakukan penelitian 

menggunakan variabel selain pengalaman magang dan soft skill karena 

hasil penelitiannya tidak menutup kemungkinan variabel diluar 

penelitian seperti hard skil dan motivasi juga memiliki pengaruh yang 

besar terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis.  

b. Memperluas populasi dan sampel dari penelitian ini, bukan hanya dari 

angkatan tertentu saja melainkan dari beberapa angkatan dan Program 

Studi Akuntansi.  

2. Bagi Mahasiswa  

a. Hendaknya ada peningkatan pengalaman dalam diri mahasiswa karena 

hal tersebut akan berpengaruh terhadap kesiapan kerja di dunia 

profesional. Mahasiswa akan lebih siap apabila memiliki pengalaman 

yang cukup banyak dan relevan untuk memasuki kehidupan setelah 

lulus.  

b. Disarankan agar mahasiswa terus mengasah keterampilannya dalam 

bidang apapun karena sebagai nilai tambah bagi dirinya sendiri dengan 

mengikuti organisasi dan lebih aktif dikelas ketika sedang belajar, serta 

mengikuti pelatihan-pelatihan untuk pengembangan diri.   

c. Mahasiswa juga disarankan untuk lebih aktif mencari informasi 

mengenai magang dan mengisi waktu liburan dengan pengalaman 

bekerja. Selain itu, mahasiswa juga hendaknya mencari informasi 
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magang dari jauh hari sebelum waktu liburan tiba agar tidak membuang 

waktu.  

3. Bagi Fakultas 

a. Fakultas hendaknya mendorong mahasiswa agar mampu bersaing di 

dunia profesional, apapun bentuk dorongan dan dukungan dari fakultas 

yang saat ini sudah dilakukan harus terus dipertahankan.  

b. Disarankan agar mempertimbangkan KKN (Kuliah Kerja Nyata) serta 

mengkaji ulang tentang pelaksanaan KKN dan seberapa pentingnya 

program tersebut, hal ini disebabkan karena beberapa mahasiswa lebih 

memilih untuk melakukan magang dibandingkan KKN karena alasan 

anggaran yang dikeluarkan tidak sedikit. Selain itu, KKN hanya 

dilakukan pada hari weekend yang menyebabkan kurang optimalnya 

pelaksanaan KKN di Fakultas Ekonomi dan Bisnis.  

c. Hasil penelitian ini juga dapat dijadikan dasar bagi kebijakan fakultas, 

untuk mewajibkan mahasiswa magang dan pengembangan soft skill. 

Agar lulusan dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis memiliki kesiapan dan 

keterampilan dalam bekerja karena mempunyai bekal yang cukup. 
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