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ABSTRAK

Ganis Aliefiani Mulya Putri. 202110325307. Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT Graha

Sarana Duta (7Telkom Property) Jakarta Barat.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan dengan disiplin kerja sebagai variabel intervening pada PT Graha
Sarana Duta (Telkom Property) Jakarta Barat. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif, dengan menggunakan sampling jenuh (sensus) sebagai teknik
pengumpulan data. Sampel penelitian berjumlah 60 responden. Data primer
diperoleh dengan mengelola survei yang diisi oleh karyawan bagian housekeeping
PT Graha Sarana Duta (7elkom Property) Jakarta Barat. Kemudian, data yang telah

terkumpul akan diproses dengan menggunakan program SPSS versi 26.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Motivasi Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara statistik teruji; 2) Motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja secara statistik teruji; 3)
Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara
statistik teruji; 4) Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan melalui

disiplin kerja secara statistik teruji.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja.
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ABSTRACT

Ganis Aliefiani Mulya Putri. 202110325307. Work Motivation on Employee
Performance with Work Discipline as an Intervening Variable at PT Graha Sarana

Duta (Telkom Property) West Jakarta.

This study aims to examine the effect of work motivation on employee
performance with work discipline as an intervening variable at PT Graha Sarana
Duta (Telkom Property) West Jakarta. This study uses a quantitative method, using
saturated sampling (census) as a data collection technique. The research sample
consisted of 60 respondents. Primary data was obtained by administering a survey
filled out by housekeeping employees at PT Graha Sarana Duta (Telkom Property)
West Jakarta. Then, the collected data will be processed using the SPSS version 26

program.

The results of this study indicate that: 1) Work motivation has a positive and
significant effect on employee performance, which has been statistically tested.; 2)
Work motivation has a positive and significant affects on work discipline, which has
been statistically tested; 3) Work discipline has a positive and significant affects on
employee performance, which has been statistically tested; 4) Work motivation

affects employee performance through work discipline statistically tested.

Keywords: Work Motivation, Employee Performance, Work Discipline.
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