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ABSTRAK 

Intan Cahyani Abadi, 202110325275. Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi 
Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Sekolah Cindera Mata Harapan Indah. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara simultan maupun 

persial variabel bebas yaitu Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap variabel terikat 
Kinerja Guru Di Sekolah Cindera Mata Harapan Indah. Jenis penelitian ini adalah 
pendekatan kuantitatif dengan sampel yang digunakan menggunakan Teknik 
sampel jenuh data yang diperoleh adahal dari hasil penyebaran kuesioner pada 51 
responden dan diolah menggunakan SPSS.26 Hasil penelitian menunjukan bahwa 
dalam uji t persial variabel stress kerja dan motivasi kerja menunjukan pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja guru dan dalam uji f variabel stress kerja dan 
motivasi kerja menunjukan pengaruh secara simultan terhadap kinerja guru. 

 
Kata Kunci : Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 
Intan Cahyani Abadi, 202110325275. The Influence of Job Stress and Work 

Motivation on Teacher Performance at the Souvenirs Harapan Indah School. 
 

This research aims to determine the simultaneous and partial influence of the 
independent variables, namely Job Stress and Work Motivation on the dependent 
variable Teacher Performance at the Cindera Mata Harapan Indah School. This 
type of research is a quantitative approach with the sample used using a saturated 
sampling technique. The data obtained was from the results of distributing 
questionnaires to 51 respondents and processed using SPSS. 26 The results of the 
research showed that in the partial t test the work stress and work motivation 
variables showed a positive and significant influence. on teacher performance and 
in the f test the variables of work stress and work motivation show a simultaneous 
influence on teacher performance. 
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