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PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Pengaruh Stres Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Sekolah Cindera Mata, maka peneliti dapat

menyimpulkan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel stres kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru dapat dilihat pada hasil dan pembahasan

2. Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja guru dapat dilihat pada hasil dan pembahasan

3. Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel stres kerja dan motivasi kerja
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru dapat

dilihat pada hasil dan pembahasan.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian berserta kesimpulan yang

diperoleh maka saran yang dapat peneliti sampaikan adalah sebagai berikut :

1. Bagi Perusahaan
Pertimbangkan waktu yang cukup lama kepada guru untuk menyelesaikan tugas,
terutama yang berskala besar. Agar guru maksimal dalam mengerjakan tugas

serta untuk guru di sekolah cindera mata tingkat SD & SMP memprioritaskan/
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mengerjakan tugas yang berskala besar terlebih dahulu serta libatkan siswa untuk
membuat kenangan khusus dimana siswa bisa menyampaikan apresiasinya
terhadap guru hal ini bisa meningkatkan kinerja guru.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Apabila peneliti selanjutnya ingin mengambil objek penelitian yang sama di
harapkan untuk mengganti variabel dan fenomena yang belum dibahas pada
penelitian ini serta di harapkan peneliti selanjutnya menggunakan sampel yang

lebih besar
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