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ABSTRAK 
 

Julian Danu. 202110325195. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT Central Proteina Prima Tbk.” Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT Central Proteina Prima Tbk.Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan Consumer Goods yang ada di bagian Head 

Office sebanyak 81 orang. Metode pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh 

yang artinya seluruh populasi dijadikan sebagai sampel dalam penyebaran 

kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 81 karyawan. 

Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner melalui 

Google Form, Data yang diperoleh dianalisis menggunakan Software SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan lingkungan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, baik secara 

individu maupun simultan. Kombinasi keduanya berperan penting dalam 

meningkatkan kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

Julian Danu. 202110325195. "The Effect of Work Motivation and Work 

Environment on Employee Performance at PT Central Proteina Prima Tbk." 

This study aims to analyze the effect of work motivation and work environment on 

employee performance at PT Central Proteina Prima Tbk. The population in this 

study consists of all Consumer Goods employees in the Head Office, totaling 81 

people. The sampling method used was a census sampling, meaning the entire 

population was included as the sample for questionnaire distribution. The sample 

used in this study consists of 81 employees. 

Data was collected by distributing questionnaires via Google Forms and analyzed 

using SPSS software. The results show that work motivation and work environment 

have a positive and significant effect on employee performance, both individually 

and simultaneously. The combination of these factors plays an essential role in 

improving employee performance. 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance. 
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