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ABSTRAK

Lili Khoerunisa, 202110325303. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja
Dan Implikasinya Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 22 Kota Bekasi.

Kinerja guru adalah aspek penting dari peran guru di lingkungan sekolah,
yang dipengaruhi oleh karakteristik individu. Seorang guru yang sukses harus
memahami Kkarakteristik siswa mereka. Guru dapat terkena dampak negatif dari
beban kerja yang berat. Hal ini dapat menimbulkan kelelahan fisik, emosi, serta
reaksi emosional. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui mengetahui adanya
pengaruh beban kerja terhadap kinerja guru melalui stres kerja. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana dalam
penelitian ini teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling sensus
yaitu sebanyak 58 responden. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa beban
kerja secara parsial memiliki nilai t-hitung 5,262 > 1,67252 (t-tabel) dengan
signifikan 0,000. Beban kerja secara parsial mmemiliki nilai t-hitung 3,006 >
1,67252 (t-tabel) dengan signifikan 0,004. Stres kerja secara parsial memiliki nilai
t-hitung 1,118 < 1,67252 (t-tabel) dengan signifikan 0,240. Beban kerja terhadap
kinerja guru melalui stres kerja secara path analysis memiliki nilai pengaruh total
0,413 lebih kecil dari nilai 0,600 (pengaruh langsung). Disimpulkan dalam
penlitian ini menunjukkan hasil bahwa secara parsial terdapat beban Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Secara parsial beban
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja. Secara parsial stres
kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. Secara analisis jalur stres kerja
tidak dapat memediasi beban kerja dengan kinerja guru.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

Lili Khoerunisa, 202110325303. The Effect of Workload on Work Stress and
Its Implications on the Performance of Teachers State Middle School 22, Bekasi
City.

Teacher performance is an important aspect of the teacher's role in the
school environment, which is influenced by individual characteristics. A
successful teacher must understand the characteristics of their students. Teachers
can be negatively impacted by a heavy workload. This can lead to physical fatigue,
emotions, and emotional reactions. The purpose of this study was to determine the
effect of workload on teacher performance through job stress. The method used in
this research is quantitative method, where in this study the sampling technique
used is census sampling, namely 58 respondents. The results of this study indicate
that workload partially has a t-count value of 5.262> 1.67252 (t-table) with a
significant 0.000. Partial workload has a t-count value of 3.006> 1.67252 (t-table)
with a significant 0.004. Work stress partially has a t-count value of 1.118 <
1.67252 (t-table) with a significant 0.240. Workload on teacher performance
through job stress in path analysis has a total effect value of 0.413 less than the
value of 0.600 (direct effect). Concluded in this research shows the results that
partially there is a positive and significant workload on teacher performance.
Partially, workload has a positive and significant effect on work stress. Partially,
work stress has no effect on teacher performance. In path analysis, work stress
cannot mediate workload with teacher performance.

Keywords: Workload, Work Stress, Teacher Performance
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