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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Pengaruh Produktivitas 

Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada 

PT. Kalbe Farma Cabang Cikarang, maka peneliti dapat menyimpulkan 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa variabel produktivitas 

berpengaruh pada lingkungan kerja. Hal ini menyatakan bahwa 

karyawan di PT Kalbe Farma Cabang Cikarang mengalami peningkatan 

produktivitas kerja dalam lingkungannya. 

2. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa variabel produktivitas 

kerja terhadap pengembangan karir karyawan berpengaruh positif. Hal 

ini menjelaskan bahwa dengan adanya produktivitas kerja yang baik, 

maka dapat memberikan dorongan dan semangat kepada karyawan agar 

dapat membantu perusahaan mancapai tujuan yang telah di tetapkan. 

Sehingga karyawan tersebut dapat mengembangan karir. 

3. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa variabel lingkungan 

kerja berpengaruh pada pengembangan karir karyawan. Hal ini 

menjelaskan bahkan lingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan sehingga lebih termotivasi untuk 

memberikan kinerja yang baik untuk perusahaan. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas mengenai produktivitas kerja dan 

lingkungan kerja terhadap pengembangan karir karyawan pada PT Kalbe 

Farma Cabang Cikarang maka peneliti memberikan saran-saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan refrensi bagi peneliti 

selanjutnya yang melakukan penelitian pada faktor yang memengaruhi 

pengembangan karir karyawan. Hasil penelitian ini diharapkan 

bermanfaat bagi peneliti selanjutnya untuk lebih mengembangkan 

penelitian. 

2. Bagi perusahaan  

PT Kalbe Farma Cabang Cikarang. Pihak manajemen perusahaan 

melakukan pengembangan karir karyawan dapat mendorong karyawan 

untuk bersaing dalam mencapai kinerja yang baik serta pihak 

manajemen meningkatkan produktivitas kerja yang lebih baik lagi. 

Peneliti berharap bahwa hasil dari penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

pihak yang bekerja di PT Kalbe Farma Cabang Cikarang. Sehingga 

dapat dijadikan sebagai evaluasi dalam meningkatkan pengembangan 

karir karyawan.
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