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ABSTRAK 

 

Muhammad Ramadhani, 202010325255. Fenomena yang menimpa guru akhir – 

akhir ini menjadi sebuah diskusi yang menarik, banyak pertanyaan muncul apakah 

memang secara kapasitas guru yang kurang memadai atau hak – hak guru yang 

kurang terpenuhi sehingga mempengaruhi kinerja guru yang kemudian berdampak 

kepada kasus – kasus yang kurang baik bagi guru. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah kompetensi profesional guru dan kompensasi guru dapat 

mempengaruhi kinerja guru di SDN Mustikajaya 3. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif. Sampel yang digunakan yaitu sebanyak 21 

responden yang merupakan jumlah dari keseluruhan guru di SDN Mustikajaya 3. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan media Google Form. Teknik 

analisis data menggunakan metode statistik software SPSS 26 dengan melihat 

asumsi tes klasik. Hasil dari penelitian ini adalah 1) Bahwa kompetensi profesional 

guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru 2) Bahwa 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru 3) Bahwa 

kompetensi profesional dan kompensasi guru secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja guru. 

Kata Kunci : Kompetensi Profesional, Kompensasi, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Ramadhani, 202010325255. The phenomenon that has befallen 

teachers has recently become an interesting discussion, many questions have arisen 

as to whether teachers' capacities are inadequate or teachers' rights are not 

fulfilled, thus affecting teacher performance which then has an impact on cases that 

are not good for teachers. This research aims to find out whether teacher 

professional competence and teacher compensation can influence teacher 

performance at SDN Mustikajaya 3. The method used in this research is a 

quantitative method. The sample used was 21 respondents, which is the total 

number of teachers at SDN Mustikajaya 3. The sampling technique used a saturated 

sampling technique. data collection techniques using questionnaires with Google 

Form media. Data analysis techniques use statistical methods with SPSS 26 

software by looking at classic test assumptions. The results of this research are 1) 

That teacher professional competence has a positive and significant effect on 

teacher performance 2) That compensation has a positive and significant effect on 

teacher performance 3) That professional competence and teacher compensation 

simultaneously have a positive and significant effect on teacher performance 

Keywords: Professional Competence, Compensation, Teacher Performance. 
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