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ABSTRAK

Muhammad Rizky, 202110325027. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Terminal Induk Kota Bekasi.

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada Terminal Induk Kota Bekasi.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampel jenuh. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak
72 karyawan dan sampel berjumlah 72 karyawan pada Terminal Induk Kota Bekasi.
Software yang digunakan dalam pengolahan data penelitian ini menggunakan IBM
SPSS Statistics Version 26. Dalam penelitian ini dilakukan pengujian yaitu uji
validitas dan reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas,
pengujian hipotesis t dan F serta koefisien determinasi. Hasil penelitian ini
menunjukan secara parsial variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t tabel sebesar 1,666 lebih kecil
dari t hitung sebesar 3,516. Variabel motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t tabel sebesar 1,666 lebih kecil
dari t hitung sebesar 4,907. Hasil penelitian secara bersama-sama (simultan dari
variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersama - sama berpengaruh
positif dan signifikan dengan nilai F hitung 74,205 > F tabel 3,13 dan nilai koefisien
determinasi (R?) pada Adjust R Square diperoleh nilai sebesar 67,3%.

Kata Kunci: lingkungan kerja, motivasi kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

Muhammad Rizky, 202110325027. The Influence of Work Environment and Work
Motivation on Employee Performance at the Bekasi City Main Terminal.

The purpose of this study is to determine the influence of the work environment and
work motivation on employee performance at the Bekasi City Main Terminal. This
study uses a quantitative method with a sampling technique using a saturated
sample technique. The population in this study was 72 employees and the sample
was 72 employees at the Bekasi City Main Terminal. The software used in
processing the research data used IBM SPSS Statistics Version 26. Tests were
carried out, namely validity and reliability tests, normality tests, multicollinearity
tests, heteroscedasticity tests, t and F hypothesis tests and coefficients of
determination. The results of this study indicate that partially the work environment
variable has a positive and significant effect on employee performance with a t table
value of 1.666 which is smaller than the calculated t of 3.516. The work motivation
variable has a positive and significant influence on employee performance with a t
table value of 1.666 smaller than the calculated t of 4.907. The results of the study
together (simultaneously from the work environment and work motivation variables
together have a positive and significant effect with a calculated F value of 74.205>
F table 3.13 and the coefficient of determination (R2) value on the R-Square
obtained a value of 67.3%.

Keywords: work environment, work motivation, employee performance
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