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ABSTRAK 

Nabila Alawiyah. 202110325029. Pengaruh Lingkungan kerja dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan . 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Lingkungan 

Kerja dan Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT TAM Property 

Group. Jenis penelitian ini berjumlah 55 responden, menggunakan sampling jenuh 

(sensus) sebagai teknik pengumpulan data. SPSS 26 digunakan untuk analisis data 

Hasil penelitian ini adalah : 1. Lingkungan kerja memiliki pengaruh positf dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 2. Budaya Organisasi memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan. 3. Secara simultan, lingkungan Kerja 

dan Budaya Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT TAM Property Group. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja. 
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ABSTRACT 
 

Nabila Alawiyah. 202110325029. The Influence of the Work Environment and 

Organizational Culture on Employee Performance. 

 This research aims to determine whether there is an influence of the Work 

Environment and Organizational Culture on employee performance at PT TAM 

Property Group. This type of research consisted of 55 respondents, using saturated 

sampling (census) as a data collection technique. SPSS 26 was used for data 

analysis. The results of this research are: 1. The work environment has a positive 

and significant influence on employee performance. 2. Organizational culture has 

a significant influence on employee performance. 3. Simultaneously, the work 

environment and organizational culture have a significant effect on employee 

performance at PT TAM Property Group. 

Keywords: Work Environment, Organizational Culture, Performance 
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