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ABSTRAK

Nadia Putri Iskandar. 202010325440. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan di Bank CIMB Niaga

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada Bank CIMB Niaga dimana dengan adanya
lingkungan kerja yang mendukung akan meningkatkan kinerja karyawan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengambilan sampel yaitu
Purposive Sampling. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini ialah
sebanyak 33 responden karyawan PT CIMB Niaga. Pengujian hipotesis penelitian
dilakukan dengan dengan bantuan program SPSS versi 25. Hasil dari penelitian
yang telah dilakukan terdapat variabel yang saling berpengaruh yaitu Lingkungan
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai PT CIMB
Niaga.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Nadia Putri Iskandar. 202010325440. The Role of the Work Environment on
Employee Performance at Bank CIMB Niaga

The purpose of this study is to determine the Influence of the Work Environment on
Employee Performance at Bank CIMB Niaga where the existence of a supportive
work environment will improve employee performance. This study uses a
quantitative method with sampling, namely Purposive Sampling. The number of
samples used in this study was 33 respondents from PT CIMB Niaga employees.
The testing of the research hypothesis was carried out with the help of the SPSS
version 25 program. The results of the research that have been carried out are
variables that affect each other, namely the work environment has a positive and

significant influence on the performance of PT CIMB Niaga employees.

Keywords: Work Environment and Employee Performance
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