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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berrdasarkan tujuan dan rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui apakah ada pengaruh beban kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan PT Jasa Prima Logistik BULOG Cabang DKI Jakarta & Banten. Dengan 

responden dalam penelitian ini yang berjumlah 43 orang karyawan PT Jasa Prima 

Lgistik BULOG Cabang DKI Jakarta & Banten. Adapun data yang telah 

dikumpulkan dan hasil pengujian yang telah dilakukan dengan menggunakan 

analisis statistik SPSS 26, maka kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Berrdasarkan hasi rl u rji r hi rpotersi rs di rperrolerh hasi rl perrhi rturngan urji r parsiral ( urji r t 

) yang me rnurnju rkkan ni rlai r berban kerrja di rperrolerh t-hi rturng serbersar 0,705 < 

2,016 (t taberl) derngan si rg. 0,4855 < 0,05 se rhi rngga dapat di rkatakan bahwa 

variraberl berban kerrja sercara parsi ral berrperngarurh negatif dan tidak signifikan 

terrhadap ki rnerrja karyawan,  

2. Berrdasarkan hasi rl urjir hi rpotersi rs pada taberl 4.16 dirperrolerh hasi rl perrhirturngan 

urji r parsiral (urjir t) yang mernu rnju rkkan ni rlair dirsi rpli rn kerrja di rperrolerh t-hi rturng 

serbersar 2,928 > 2,016 (t tabe rl) derngan si rg. 0,005 < 0,05 se rhi rngga dapat 

di rkatakan bahwa di rsi rpli rn kerrja berrperngarurh posi rti rf dan signifikan te rrhadap 

ki rnerra karyawan.
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3. Berrdasarkan hasi rl urji r sirmurltan pada taberl 4.17 terlah di rperrolerh ni rlair F hi rturng 

serbersar 7,491 > 3,22 (f tabe rl) derngan ni rlair si rg. 0,002 < 0,05 (a) atau r ni rlai r 

si rgni rfi rkan. Maka dapat di rsirmpu rlkan bahwa Ho3 di rtolak dan Ha3 di rterri rma, 

serhi rngga dapat di rkatakan bahwa berban kerrja (X1)  dan dirsi rpli rn kerrja (X2) 

berrperngarurh sercara si rmurltan te rrhadap ki rnerrja karyawan PT Jasa Prirma 

Logi rsti rk BUrLOG Cabang DKIr Jakarta & Bantern. 

`5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pernerli rti ran i rni r mermirli rki r berberrapa kerterrbatasan yang murngki rn dapat 

mermperngarurhi r pernerli rti ran. yai rtur : 

1. Dalam pernerli rti ran i rni r, faktor – faktor yang mermperngarurhi r ki rnerrja karyawan 

dalam pernerli rti ran i rni r hanya terrdi rri r dari r dura vari raberl yai rtur berban kerrja dan 

di rsirpli rn kerrja serdangkan masi rh banyak faktor lai rn yang me rmperngarurhi r 

ki rnerrja karyawan. 

2. Dalam penelitian ini, waktu penelitian yang cepat dan terbatas sehingga 

mengharuskan peneliti melakukan penelitian dengan sumber yang terbatas. 

3. Dalam penelitian ini, hanya dilakukan di salah satu Perusahaan cabang, 

yaitu PT Jasa Prima Logistik BULOG Cabang DKI Jakarta & Banten. 

Dengan jumlah populasi 45 karyawan. Hal ini dikarenakan keterbatasan 

dalam tenaga.   
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5.3 Saran 

Berrdasarkan hasi rl pernerli rti ran dan kersi rmpurlan di ratas maka terrdapat berberrapa 

saran yang di rajurkan, serbagai r berri rkurt :  

1. Bagi r pernerli rti r  

Derngan adanya pernerli rti ran perngarurh strers kerrja dan di rsirpli rn kerrja terrhadap 

ki rnerrja karyawan, pernerli rtir berrharap dapat mernambah i rlmur perngertahuran 

dalam bi rdang manajermern surmberr daya manursi ra dan dapat di rterrapkan dalam 

berkerrja.  

2. Bagi r pernerli rti r serlanjurtnya  

a) Bagi r pernerli rti r serlanjurtnya serbai rknya mermperrluras vari raberl yang 

berlurm dirterli rti r dalam pernerli rti ran irni r, serperrti r mernambahkan vari raberl 

gaya kerpermi rmpi rnan, motirvasi r kerrja, li rngkurngan kerrja dan 

serbagi rnya. Serhi rngga dapat di rperrolerh i rnformasi r yang lerbi rh banyak 

terntang faktor-faktor yang mermperngarurhi r Ki rnerrja Karyawan dan 

dapat mermburat pernerli rti ran i rni r mernjadi r lerbi rh sermpurrna. 

b) Bagi r pernerli rti r serlanjurtnya di rsarankan urnturk merngangkat objerk yang 

berrberda derngan pernerli rti ran i rnir dan mernambah rerspondern lerbi rh 

banyak lagi r. Serhi rngga pernerli rti r serlanjurtnya dapat lerbi rh bairk dan lerbi rh 

mermperrbanyak i rlmu r perngertahuran.  

3. Bagi r Perrursahaan 

a) Perrursahaan serbai rknya merlakurkan ervalurasi r sercara berrkala terrhadap 

berban kerrja karyawan. derngan merngi rdernti rfi rkasi r dan mernye rsurai rkan 

berban kerrja yang sersurai r derngan kapasi rtas karyawan perrursahaan 
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dapat merncergah strers dan kerlerlahan yang dapat berrdampak nergati rve r 

terrhadap ki rnerrja karyawan 

b) Perrursahaan perrlur merngermbangkan program perlati rhan dan 

perngermbangan yang focurs pada perni rngkatan di rsi rpli rn kerrja. Hal i rni r 

dapat merncakurp workshop, sermi rnar, ataur perlati rhan yang 

mernerkankan pernti rngnya tanggurng jawab dan profersi ronali rsmer dalam 

mernye rlersai rkan turgas. 

c) Perrursahaan di rsarankan urnturk merlakurkan permantauran dan ervalurasi r 

ki rnerrja sercara ru rti rn. Derngan cara i rni r, perrursahaan dapat 

merngi rdernti rfi rkasi r arera yang perrlur di rperrbai rki r dan mermberri rkan urmpan 

bali rk yang konstrurkti rf kerpada karyawan. 
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