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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, lingkungan kerja, 

motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMP Strada Budi Luhur. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan sampel jenuh 

yang dimana menggunakan seluruh angggota populasi sebagai sampel yang 

berjumlah 50 guru di SMP Strada Budi Luhur.  Metode analisis data menggunakan 

SEM-PLS dan data diolah menggunakan SmartPLS  4.0. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa (1) Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru di SMP Strada Budi Luhur dengan hasil nilai t-statistik 2.475 dan p-

values 0.07 (2) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru di SMP Strada Budi Luhur dengan hasil nilai t-statistik sebesar 1.653 

dan p-values 0.049 (3) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru di SMP Strada Budi Luhur dengan hasil nilai t-statistik sebesar 3.947 

dan nilai p-values 0.00 dan (4) Pelatihan, lingkungan kerja, dan motivasi kerja 

secara simultan berpengaruh terhadap kinerja guru di SMP Strada Budi Luhur. 

Kata Kunci : Pelatihan, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru  
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of training, work environment, and 

work motivation on the performance of teachers at SMP Strada Budi Luhur. The 

type of research used is quantitative research with a saturated sample, which 

involves using the entire population as the sample, consisting of 50 teachers at SMP 

Strada Budi Luhur. The data analysis method used SEM-PLS and the data were 

processed using SmartPLS 4.0. The results of this study indicate that (1) Training 

has a positive and significant effect on teacher performance at SMP Strada Budi 

Luhur, with t-statistic values 2.475 and p-values 0.07. (2) The work environment 

has a positive and significant effect on the performance of teachers at SMP Strada 

Budi Luhur with a t-statistic value of 0.121 and p-values 0.049. (3) Work motivation 

has a positive and significant effect on the performance of teachers at SMP Strada 

Budi Luhur with a t-statistic value 3.947 and p-values 0.00. (4) Training, work 

environment, and work motivation simultaneously affect the performance of 

teachers at SMP Strada Budi Luhur. 

Keywords: Training, Work Environment, Work Motivation, Teacher Performance 
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