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ABSTRAK

Natasya Sekar Ayuningtyas Andoko, 202010325003. Pengaruh Motivasi dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hong Tang Asia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan antara
variabel Motivasi (X1), dan Pengembangan Karir (X2) berpengaruh terhadap
variabel Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Hong Tang Asia. Data penelitian
merupakan data yang diambil menggunakan kuisioner yang disebarkan kepada
karyawan PT. Hong Tang Asia. Populasi dalam penelitian ini merupakan 120
karyawan PT. Hong Tang Asia sehingga menghasilkan sampel sebanyak 120
karyawan dengan teknik analisis SEM-PLS menggunakan software SmartPLS4
untuk mengolah data pada penelitian ini. Hasil temuan dari penelitian yang telah
dilakukan menunjukan bahwa: 1) Motivasi berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, 2) Pengembangan Karir berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, dan 3) Motivasi dan Pengembangan Karir berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan secara simultan.

Kata Kunci: Motivasi, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Natasya Sekar Ayuningtyas Andoko, 202010325003. T7he Influence of
Motivation and Career Development on Employee Performance at PT. Hong Tang Asia.

This research aims to determine how the relation between the variables of
Motivation (X1) and Career Development (X2) affects the Employee Performance
(Y) variable at PT. Hong Tang Asia. The research data was obtained through a
questionnaire distributed to the employees of PT. Hong Tang Asia. The population in this
research consists of 120 employees of PT. Hong Tang Asia, resulting in a sample size of
120 employees, with data analysis conducted using SEM-PLS (Structural Equation
Modeling-Partial Least Squares) and processed using SmartPLS4 software. The findings
from the study indicate that: 1) Motivation significantly affects Employee Performance, 2)
Career Development significantly affects Employee Performance, and 3) Motivation and
Career Development significantly affect Employee Performance simultaneously.

Keywords: Motivation, Career Development, Employee Performance.
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