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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Beban Kerja dan Kompensasi 

memiliki pengaruh terhadap Kepuasan Kerja Guru Sekolah Menengah Pertama 

Negeri 10 Tambun Selatan. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini 

adalah metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh atau sensus sebanyak 43 responden. Teknik 

pengumpulan data berupa angket yang disusun dalam beberapa pernyataan dan 

diukur menggunakan Skala Likert. Analisis data yang digunakan dalam pengujian 

ini menggunakan Structural Equitation Model (SEM). Data diolah dengan 

menggunakan SMART PLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Beban 

Kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru 

Sekolah Menengah Pertama Negeri 10 Tambun Selatan, dan (2) Kompensasi 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru Sekolah 

Menengah Pertama Negeri 10 Tambun Selatan. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether Workload and Compensation have an 

influence on Job Satisfaction of Teachers at SMP N 10 Tambun Selatan. The 

research method used in this study is a quantitative method. The sampling technique 

in this study used a saturated sample or census of 43 respondents. The data 

collection technique was in the form of a questionnaire arranged in several 

statements and measured using the Likert Scale. Data analysis used in this test used 

the Structural Equitation Model (SEM). Data was processed using SMART PLS 4.0. 

The results of this study indicate that (1) Workload has a positive and significant 

effect on Job Satisfaction of Teachers at SMP N 10 Tambun Selatan, and (2) 

Compensation has a positive and significant effect on Job Satisfaction of Teachers 

at SMP N 10 Tambun Selatan. 

Keywords: Workload, Compensation, Job Satisfaction 
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