84

DAFTAR PUSTAKA

Andriani, M., & Andriani, N. Y. (2021). Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada Divisi PU Midsole PT.
Pratama Abadi Indutri (JX). Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2(2), 98-116.

Berlian, B., & Rafida, V. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Winaros Kawula
Bahari Beji-Pasuruan. Jurnal Pendidikan Administrasi Perkantoran (JPAP),
10(1), 81-93. https://doi.org/10.26740/jpap.v10n1.p81-93

Daoed, T. S. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Produktivitas
Kerja Pegawai pada Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) SUMUT. Jurnal Bisnis Corporate, 5(1), 26-36.
https://jurnal.dharmawangsa.ac.id/index.php/jubisco/article/view/650/605

Fauzi, A., Akbar, F. M., Cahyaningtyas, F., & Adi, L. (2023). Pengaruh Motivasi,
Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
1(4), 1007-1012.

Fauzi, A., Sulistianingsih, E., Rahmadanti, K., Hanifah, N. A., Putri, S. M., & Nabila,
W. T. (2022). Pengaruh Komitmen Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan (Literatur Review Manajemen Sumberdaya Manusia). JEMSI:
Jural  Ekonomi  Manajemen  Sistem  Informasi, 3(6), 629-638.
https://dinastirev.org/JEMSI/article/view/1102%0Ahttps://dinastirev.org/JEMSI/
article/download/1102/667

Hamid, S. (2022). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas
Karyawan. Economics and Digital Business Review, 3(2), 247-262.

Hidayati, U. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai
pada Badan Nasional Penanggulangan Bencana Kota Bima. LANCAH: Jurnal
Inovasi Dan Tren, 1(2), 85-89.
http://journal.lembagakita.org/index.php/ljit/article/view/1617%0Ahttps://journa
I.lembagakita.org/index.php/ljit/article/download/1617/1160

Hulu, D., Lahagu, A., & Telaumbanua, E. (2022). Analisis Lingkungan Kerja Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Kecamatan Botomuzoi
Kabupaten Nias. Jurnal EMBA, 10(4), 1480-1496.

Kusumadewi, P. T. (2020). Terhadap Kepuasan Kerja ( Studi Kasus Pada Karyawan
Perumda Air Minum Tirta Dhaha Kota Kediri ) the Effect of Work Environment
and Work Motivation on Job Satisfaction ( a Case Study of the Employees of
Regional Public Drinking Water Company Tirta Dhaha of. Jurnal IImiah
Mahasiswa FEB, 9(1). https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/7111

Pengaruh Kepuasan.., Nur Putri Cahyaningsih, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



85

Lestari, A. W. (2019). Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Lingkungan Kerja dan Upah
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Truba Jaya Engineering Bagian
Mechanical di Kecamatan Air Sugihan Kabupaten OKI dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening. Jurnal Intelektualita: Keislaman, Sosial Dan Sains,
8(1), 47-56. https://doi.org/10.19109/intelektualita.v8i1.4228

Malik Wicaksono, R., Hapzi Ali, & Faroman Syarief. (2022). Review Msdm: Pengaruh
Pelatihan, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Dan Kepuasan
Kerja. Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 3(2), 1189-1205.
https://doi.org/10.38035/jmpis.v3i2.1365

Ningsih, L. K., & Prastiwi, N. L. P. E. Y. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja, Semangat
Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt. Tirta
Mumbul Jaya Abadi. Jurnal Valuasi: Jurnal llmiah llmu Manajemen Dan
Kewirausahaan, 1(2), 567-581. https://doi.org/10.46306/vls.v1i2.51

Prayudi, A. (2021). Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Pengaruhnya Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pd. Pembangunan Kota Medan. Jurnal limu
ManajemenMETHONOMIX, 4(2), 75-84.
https://ejurnal.methodist.ac.id/index.php/methonomix/article/view/1109

Rochman, & Ichsan. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi. Mahasiswa
Manajemen, 2(1), 1-22.
https://journal.stiepasim.ac.id/index.php/JMM/article/view/130

Safrin, S., & Sulaiman, S. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada Usaha Konveksi dan Percetakan Mattoangin di Kota Makassar.
Economy Deposit Journal (E-DJ), 2(2), 21-27. https://doi.org/10.36090/e-
dj.v2i2.826

Sari Pascariati Kasman, P. (2021). Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Bank
Syariah Indonesia: Pemberdayaan Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja Dan
Perubahan Organisasi (Literature Review Manajemen). Jurnal Manajemen
Pendidikan Dan limu Sosial, 2(2), 689-696.
https://doi.org/10.38035/jmpis.v2i2.625

Setyanti, S. W. L. H., Sudarsih, S., & Audiva, D. (2022). Pengaruh Keterampilan,
Disiplin Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
EKOMBIS REVIEW: Jurnal Illmiah Ekonomi Dan Bisnis, 10(S1), 17-24.
https://doi.org/10.37676/ekombis.v10is1.1938

Sudanang, E. A., & Priyanto, S. E. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Horison Apartemen Dan
Kondotel Yogyakarta. Kepariwisataan: Jurnal Ilmiah, 14(01), 31-36.
https://doi.org/10.47256/kepariwisataan.v14i01.16

Suroto, E., Utari, W., & Indrawati, M. (2023). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi

Pengaruh Kepuasan.., Nur Putri Cahyaningsih, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025



86

Terhadap Produktivitas Kerja Guru Melalui Kepuasan Di Smk Negeri Dander
Bojonegoro. Jurnal limiah Pendidikan Kebudayaan Dan Agama, 1(2), 54-63.
https://doi.org/10.59024/jipa.v1i2.111

Sutrisno, S., Herdiyanti, H., Asir, M., & ... (2022). Dampak Kompensasi, motivasi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan: Review Literature.
Management O 3(November), 3476-3482.
https://journal.yrpipku. com/mdex php/msej/article/view/1198%0Ahttps://journal
.yrpipku.com/index.php/msej/article/download/1198/809

Tyna Yunita, Hadita Hadita, Murti Wijayanti, V. I. (2023). Work-Life Balance, Job
Satisfaction, and Career Development of Millennials: The Mediating Role of
Affective Commitment. Journal of Economics, Business, and Accountancy
Ventura, 26(1), 89-101. https://doi.org/10.14414/jebav.v26i1.2994

Wau, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Efektivitas Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Kualitas Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal
Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi, 1(2), 37-47.
https://doi.org/10.56248/jamane.v1il.11

Wijiasih, P., & Wahyuningsih, T. H. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja
Fisik, dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Sleman. Cakrawangsa Bisnis: Jurnal llmiah Mahasiswa, 1(2).

Zebua, E., Telaumbanua, Y., Lahagu, A., Suka Adil Zebua, E., Telaumbanua, E., &
Lahagu, A. (2022). Pengaruh Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
TerhadapMotivasi Kerja Karyawan Pada Pt. PIn (Persero) Up3 Nias. Jurnal
EMBA, 10(4), 1417-1435.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/43967

Pengaruh Kepuasan.., Nur Putri Cahyaningsih, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025





