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ABSTRAK

Nurul Fauzia, 202110325213. Pengaruh Disiplin kerja dan Keselamatan Kesehatan
Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Aisin Indonesia.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan keselamatan
serta kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas karyawan. Populasi dalam penelitian
ini meliputi seluruh karyawan yang bekerja di Area Spot Welding, yang berjumlah 49
karyawan. Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Data diperoleh melalui
pengisian kuesioner dan dianalisis menggunakan metode Structural Equation
Modeling-Partial Least Square (SEM-PLS) dengan bantuan perangkat lunak
SmartPLS versi 4.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan
terhadap produktivitas karyawan PT. Aisin Indonesia, keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. Aisin
Indonesia. Secara simultan kedua variabel tersebut juga memberikan pengaruh positif

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Aisin Indonesia.

Kata Kunci: Disiplin kerja, Keselamatan Kesehatan kerja (K3), Produktivitas

Karyawan
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ABSTRACT

Nurul Fauzia, 202110325213. The Influence of Work Discipline and Occupational
Health and Safety (K3) on Employee Work Productivity at PT. Aisin Indonesia.

This study aims to analyze the effect of work discipline and occupational safety and
health (K3) on employee productivity. The population in this study includes all
employees working in the Spot Welding Area, totaling 49 employees. This study uses a
saturated sampling technique. Data were obtained by filling out a questionnaire and
analyzed using the Structural Equation Modeling-Partial Least Square (SEM-PLS)
method with the help of SmartPLS software version 4.0.

The results of the study indicate that work discipline has a significant influence on
employee productivity at PT. Aisin Indonesia, occupational safety and health (K3) has
a significant influence on employee productivity at PT. Aisin Indonesia.
Simultaneously, both variables also have a positive and significant influence on

employee productivity at PT. Aisin Indonesia.

Keywords: Work discipline, Occupational Safety and Health (K3), Employee
Productivity
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