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ABSTRAK 
 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) serta lingkungan kerja merupakan faktor 

penting dalam meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh K3 dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT 

Astra Daihatsu Motor. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada karyawan perusahaan. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan uji regresi linier berganda untuk 

mengetahui hubungan antara variabel bebas (K3 dan lingkungan kerja) dengan 

variabel terikat (kinerja karyawan). Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik K3 

maupun lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini mengindikasikan bahwa semakin baik penerapan K3 dan 

lingkungan kerja di perusahaan, maka semakin tinggi pula kinerja yang ditunjukkan 

oleh karyawan. 

Dengan demikian, perusahaan perlu terus meningkatkan implementasi program K3 

dan menciptakan lingkungan kerja yang kondusif guna mendukung produktivitas 

karyawan. Temuan ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi manajemen perusahaan 

dalam merancang kebijakan yang lebih efektif untuk meningkatkan kesejahteraan 

dan kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan, Regresi Linier, PT Astra Daihatsu Motor 
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ABSTRACT  

Occupational Safety and Health (OSH) and the work environment are essential 

factors in improving employee performance. This study aims to analyze the 

influence of OSH and the work environment on employee performance at PT Astra 

Daihatsu Motor. The research employs a quantitative method, collecting data 

through questionnaires distributed to company employees. 

Data analysis is conducted using multiple linear regression tests to determine the 

relationship between independent variables (OSH and work environment) and the 

dependent variable (employee performance). The results indicate that both OSH 

and the work environment have a positive and significant impact on employee 

performance. This finding suggests that the better the implementation of OSH and 

the work environment within the company, the higher the employee performance. 

Therefore, the company should continuously enhance its OSH programs and create 

a conducive work environment to support employee productivity. These findings are 

expected to serve as a reference for company management in designing more 

effective policies to improve employee well-being and performance. 

Keywords: Occupational Safety and Health, Work Environment, Employee 

Performance, Linear Regression, PT Astra Daihatsu Motor 
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