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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh Literasi Digital,
Kompetensi, dan Green Human Resource Management (GHRM) terhadap Kinerja
Organisasi yang dimediasi Agility di PT. Talon Mitra Sejahtera Indonesia. Jenis
penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dalam rangkaian penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini mencakup semua karyawan PT. Talon Mitra
Sejahtera yaitu sebanyak 102 orang. Data yang digunakan dalam penelitian ini
diperoleh langsung dari subjek yang diteliti setelah kuesioner dibagikan kepada
responden. Penelitian ini menggunakan beberapa metode pengumpulan data, yaitu
kuesioner, wawancara, observasi, dan studi pustaka. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis verifikatif, dan pengujian
hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Literasi Digital memiliki pengaruh positif
terhadap Kinerja Organisasi melalui Agility, tetapi pengaruhnya tidak signifikan.
Kompetensi juga memiliki pengaruh positif terhadap Kinerja Organisasi melalui
Agility, tetapi pengaruh ini tidak signifikan. GHRM memiliki pengaruh positif yang
mendekati signifikan terhadap Kinerja Organisasi melalui Agility. Literasi Digital,
Kompetensi, dan GHRM secara bersama-sama menjelaskan sebagian besar varians
dalam Agility (71,1%) dan Kinerja Organisasi (74,8%). Namun, Literasi Digital,
Kompetensi, dan GHRM tidak secara langsung memiliki pengaruh signifikan terhadap

Kinerja Organisasi.
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ABSTRACT

This study aims to identify the influence of Digital Literacy, Competence, and
Green Human Resource Management on Organizational Performance Mediated by
Agility at PT. Talon Mitra Sejahtera Indonesia. This type of research uses a descriptive
approach in a series of quantitative research. The population in this study includes all
employees of PT. Talon Mitra Sejahtera. The data obtained, the number of employees
at PT. Talon Mitra Sejahtera has 102 employees. The data used in this study were
obtained directly from the subjects studied after the questionnaire was distributed to
the respondents. This study uses several data collection methods, namely
questionnaires, interviews, observations, and literature studies. The analysis method of
this study uses descriptive analysis, verifiable analysis, and hypothesis testing.

The results of the study show that Digital Literacy has a positive influence on
Organizational Performance through Agility, but the influence is not significant,
Competency also has a positive influence on Organizational Performance through
Agility, but this influence is not significant, GHRM has a positive influence that is
close to significant on Organizational Performance through Agility, Digital Literacy,
Competence, and GHRM together explain most of the variances in Agility (71.1%) and
Organizational Performance (74.8%), and Digital Literacy, Competence, and GHRM

did not directly have a significant influence on Organizational Performance.
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