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ABSTRAK

Safina, 202110325004, Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Tiki Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) Bekasi

Timur.

Hasil penelitian ini menjukan bahwa 1. Lingkungan kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Tiki Jalur
Nugraha Ekakurir (JNE) Bekasi Timur. 2. Karakteristik Individu berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Tiki Jalur Nugraha
Ekakurir (JNE) Bekasi Timur. 3. Secara simultan terdapat pengaruh yang signifikan
antara Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Tiki Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) Bekasi Timur, dapat dilihat dari nilai
F hitung sebesar 126.757 dengan tingkat signifikansi 0.0000 < 0.05. Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu terhdap Kkinerja karyawan juga

tergolong sangat kuat dengat nilai koefisien determinansi 0.837 atau sekitar 83,7%

Kata kunci : Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

Safina, 202110325004, The Effect of Work Environment and Individual
Characteristics on Employee Performance at PT Tiki Jalur Nugraha Ekakurir

(JNE) Bekasi Timur.

The results of this study indicate that 1. The work environment has a
positive and significant influence on employee performance at PT. Tiki Jalur
Nugraha Ekakurir (JNE) East Bekasi. 2. Individual characteristics have a positive
and significant effect on employee performance at PT. Tiki Jalur Nugraha Ekakurir
(JNE) East Bekasi. 3. Simultaneously there is a significant influence between the
Work Environment and Individual Characteristics on Employee Performance at PT.
Tiki Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) East Bekasi, it can be seen from the calculated
F value of 126.757 with a significance level of 0.0000 <0.05. The influence of the
Work Environment and Individual Characteristics on employee performance is also
classified as very strong with a determination coefficient value of 0.837 or around

83.7%.

Keywords: Work Environment and Individual Characteristics on Employee

Performance
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