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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh motivasi 

terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. Metode yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif yang bersifat kausalitas dengan melibatkan karyawan di PT 

XYZ. Dalam penelitian ini jumlah populasinya adalah 61 responden yang diperoleh 

melalui teknik sampling sensus. Pendekatan yang diterapkan dalam analisis ini 

menggunakan pengujian hipotesis dengan alat statistik SPSS versi 26. Hasil dari 

penelitian menunjukkan bahwa motivasi secara parsial memiliki nilai t-hitung 

sebesar 21,896 lebih besar dari nilai t-tabel sebesar 1,671 dengan sig 0,000. 

Motivasi juga menunjukkan nilai t-hitung sebesar 6,653 lebih besar dari nilai t-tabel 

sebesar 1,671 dengan sig 0,000. Sementara itu, kepuasan kerja memiliki nilai t-

hitung sebesar 7,732 lebih besar dari nilai t-tabel sebesar 1,671 dengan sig 0,000. 

Dalam analisis jalur, pengaruh total kepuasan kerja dapat memediasi motivasi 

dengan kinerja karyawan dengan nilai sebesar 0,945 yang lebih kecil dari 0,839 

(pengaruh langsung). Disimpulkan hasil penelitian ini bahwa motivasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 

kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dan motivasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 
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ABSTRACT  

This study aims to determine and analyze the effect of motivation on employee 

performance through job satisfaction. The method used is quantitative research with 

causality involving employees at PT XYZ. In this study, the population was 61 

respondents obtained through census sampling techniques. The approach applied in 

this analysis uses hypothesis testing with the SPSS version 26 statistical tool. The 

results of the study indicate that motivation partially has a t-count value of 21.896 

greater than the t-table value of 1.671 with a sig of 0.000. Motivation also shows a 

t-count value of 6.653 greater than the t-table value of 1.671 with a sig of 0.000. 

Meanwhile, job satisfaction has a t-count value of 7.732 greater than the t-table 

value of 1.671 with a sig of 0.000. In path analysis, the total effect of job satisfaction 

can mediate motivation with employee performance with a value of 0.945 which is 

smaller than 0.839 (direct effect). The conclusion of this study is that motivation 

affects employee performance, motivation affects job satisfaction, job satisfaction 

affects employee performance, and motivation affects employee performance 

through job satisfaction. 
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