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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah adanya pengaruh lingukungan kerja,
pengembangan karir dan kompensasi terhadap kepuasan kerja pada PT Puji Sarana Jaya.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, populasi yang digunakan dalam
penelitian ini berjumlah 85 responden. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan cara
non probability sampling yaitu sampel jenuh karena jumlah populasi kurang dari 100 maka
seluruh populasi pada penelitian ini dapat dijadikan sampel. Hasil Penelitian ini
menjelaskan bahwa Variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan. Variabel pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan. Variabel kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Variabel lingkungan kerja, pengembangan
karir, dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan. Ketiganya memainkan peran penting dan saling melengkapi dalam menciptakan
kondisi kerja yang optimal. Apabila ketiga hal tersebut dijalankan secara bersama-sama
dengan baik maka kepuasan kerja karyawan dapat meningkat secara signifikan
dibandingkan sebelumnya. Hal ini menunjukkan pentingnya pengelolaan yang baik
terhadap lingkungan kerja, pengembangan karir, dan kompensasi untuk mencapai kepuasan
kerja karyawan yang maksimal.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, Kompensasi, dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This study aims to determine whether or not there is an influence of the work
environment, career development, and compensation on job satisfaction at PT Puji
Sarana Jaya. This study uses a quantitative approach, with a population of 85
respondents. The sampling technique used is non-probability sampling, namely
saturated sampling, because the population is less than 100 so that the entire
population can be sampled. The results of this study indicate that the work
environment variable has a positive and significant effect on employee job
satisfaction. The career development variable also has a positive and significant
effect on employee job satisfaction. Likewise, the compensation variable has a
positive and significant effect on employee job satisfaction. The work environment,
career development, and compensation variables together have a positive and
significant effect on employee job satisfaction. These three factors play an
important role and complement each other in creating optimal working conditions.
If these three aspects can run well, employee job satisfaction can increase
significantly compared to before. This shows the importance of effective
management of the work environment, career development, and compensation to
achieve maximum employee job satisfaction.

Keywords: Work Environment, Career Development, Compensation, Job
Satisfaction.
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