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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, disiplin
kerja, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
pendekatan deskriptif dan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner
kepada 85 responden yang merupakan karyawan bagian keperawatan Gedung D.
Analisis data dilakukan dengan uji regresi linear berganda menggunakan program
SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel
lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sementara itu, variabel disiplin kerja dan beban kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, ketiga variabel bebas yaitu
lingkungan kerja, disiplin kerja, dan beban kerja berpengaruh secara signifikan

terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of work environment, work
discipline, and workload on employee performance at the Regional General
Hospital of Bekasi Regency. The research employed a quantitative method with a
descriptive approach, and data collection was conducted through the distribution
of questionnaires to 85 respondents who are nursing staff in Building D. Data
analysis was carried out using multiple linear regression tests with SPSS version
25. The results showed that partially, the work environment variable does not
have a significant influence on employee performance. Meanwhile, the variables
of work discipline and workload have a positive and significant influence on
employee performance. Simultaneously, the three independent variables, work
environment, work discipline, and workload have a significant effect on employee

performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Workload, Employee

Performance
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