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ABSTRAK

Elsa Santika 202110325274. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Skyworth Industri Indonesia.

Penelitian ini bertujuan untuk dapat menganalisis apakah Pengaruh Kepemimpinan
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Skyworth Industri Indonesia.
Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif.
Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan sampel jenuh atau
sensus sebanyak 40 orang karyawan sebagai responden. Teknik pengumpulan data
yang dilakukan menggunakan kuesioner dalam beberapa pertanyaan dan diukur
menggunakan Skala Likert. Analisis data menggunakan metode Structural Equation
Modeling (SEM). Data diolah melalui perangkat lunak SMART PLS 4.1. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa (X1) Kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru. Selain itu, (X2) Disiplin Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan, disiplin kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Elsa Santika 202110325274. The Influence of Leadership and Work Discipline on
Employee Performance at PT. Skyworth Industri Indonesia.

This study aims to analyze whether the Influence of Leadership and Work Discipline
on Employee Performance of PT. Skyworth Industri Indonesia. The research
method used in this study is a quantitative method. The sampling technique in this
study used a saturated sample or census of 40 employees as respondents. The data
collection technique used a questionnaire in several questions and was measured
using a Likert Scale. Data analysis used the Structural Equation Modeling (SEM)
method. Data was processed using SMART PLS 4.1 software. The results of the
study showed that (X1) Leadership has a positive and significant effect on teacher
performance. In addition, (X2) Work Discipline has a positive and significant effect
on employee performance.

Keywords: Leadership, work discipline, employee performance
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