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ABSTRAK

Fiqria Nur Ramadhan. 202110325138. Pengaruh Disiplin Kerja dan
Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kota Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
pengembangan karier terhadap kinerja pegawai di Dinas Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kota Bekasi. Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif
dengan desain penelitian regresi linier berganda. Data dikumpulkan melalui
kuesioner yang disebarkan kepada 172 pegawai dan dianalisis menggunakan
perangkat lunak SPSS untuk menguji validitas, reliabilitas, dan hubungan antar
variabel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan koefisien sebesar 0,399,
sedangkan pengembangan karier juga berpengaruh signifikan dengan koefisien
sebesar 0,361. Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya peningkatan disiplin
kerja dan program pengembangan karier dalam upaya peningkatan kinerja pegawai,
yang dapat dijadikan sebagai dasar pengambilan kebijakan manajemen untuk
menciptakan lingkungan kerja yang lebih produktif.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Pengembangan Karier, dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Figria Nur Ramadhan. 202110325138. The Influence of Work Discipline and
Career Development on the Performance of Employees at the Bekasi City Public
Works and Water Resources Agency.

This study aims to analyze the influence of work discipline and career development
on employee performance at the Bekasi City Public Works and Water Resources
Agency. The method used is a quantitative approach with a multiple linear
regression research design. Data were collected through questionnaires distributed
to 172 employees and analyzed using SPSS software to test validity, reliability, and
relationships between variables. The results of the study indicate that work
discipline has a positive and significant effect on employee performance with a
coefficient of 0.399, while career development also has a significant effect with a
coefficient of 0.361. The implication of this study is the importance of improving
work discipline and career development programs in efforts to improve employee
performance, which can be used as a basis for management policy making to create
a more productive work environment.

Keywords: Work Discipline, Career Development, and Employee Performance
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