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ABSTRAK

Firyaal Salsabilah, 202110325005, Pengaruh Rekrutmen Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Karya Medik 1 Cikarang.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh rekrutmen dan beban
kerja terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit Karya Medika 1 Cikarang dengan
menggunakan metode kuantitatif dan teknik pengambilan sampel jenuh, melibatkan
seluruh populasi sebanyak 71 karyawan. Data dianalisis menggunakan aplikasi
SPSS versi 26. Hasil uji parsial menunjukkan bahwa rekrutmen (X1) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dengan t hitung 2.132, lebih
besar dari t tabel 1.667 dan nilai signifikansi 0,037. Selain itu, beban kerja (X2)
juga berpengaruh positif dan signifikan dengan t hitung 2.167 dan nilai signifikansi
0,034. Uji simultan menghasilkan nilai F hitung 28.594, yang menunjukkan
pengaruh signifikan antara rekrutmen dan beban kerja terhadap kinerja karyawan,

dengan koefisien determinasi sebesar 45,7%.

Kata Kunci: Rekrutmen, Beban Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Firyaal Salsabilah, 202110325005, The Influence of Recruitment and
Workload on Employee Performance at Karya Medika 1 Cikarang Hospital.

This study aims to analyze the influence of recruitment and workload on
employee performance at Karya Medika 1 Cikarang Hospital using a quantitative
method and saturated sampling technique, involving the entire population of 71
employees. Data were analyzed using SPSS version 26. The results of the partial
test indicate that recruitment (X1) has a positive and significant effect on employee
performance (Y) with a t value of 2.132, which is greater than the t table value of
1.667 and a significance value of 0.037. Additionally, workload (X2) also has a
positive and significant effect with a t value of 2.167 and a significance value of
0.034. The simultaneous test produced an F value of 28.594, indicating a significant
influence between recruitment and workload on employee performance, with a

coefficient of determination of 45.7%.

Keywords: Recruitment, Workload, Employee Performance.
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