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ABSTRAK

Mia Mauliana, 202110325354. Pengaruh Rekrutmen, Penempatan Kerja, Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Denso Indonesia Plant 1 Cikarang
Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh rekrutmen, penempatan kerja
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan menggunakan pendekatan
deskriptif kuantitatif dan teknik analisis regresi linear berganda. Pengolahan data
dilakukan melalui perangkat lunak spss versi 26. Hasil uji t (parsial) menunjukkan
bahwa rekrutmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t-
hitung sebesar 2,103 dan sginifikan 0,038 nilai ini lebih besar dari t-tabel 1,983 dan
signifikansi lebih kecil dari 0,05 temuan ini sejalan dengan penelitian Chong (2002)
yang menjelaskan bahwa perekrutan yang efisien dapat memengaruhi kinerja
karyawan. Variabel penempatan kerja juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, dengan nilai t-hitung sebesar 3,887 dan signifikansi 0,000 hal ini sesuai
dengan penelitian Afif, Chair, Habibi (2020) yang menekankan bahwa kesesuaian
antara lokasi penempatan, pengetahuan dan minat karyawan memiliki dampak yang
signifikan pada hasil kerja. Variabel kompensasi juga berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t-hitung 2,854 dan signifkansi 0,005 hal ini
sesuai dengan penelitian Herlina (2020) yang menekankan bahwa peran kompensasi
ini bisa memperkuat loyalitas serta motivasi kerja karyawan di lingkungan
perusahaan. Sementara itu, hasil uji f (simultan) menunjukkan bahwa rekrutmen,
penempatan kerja dan kompensasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, dengan nilai f-hitung sebesar 116,530 yang lebih besar
dari f-tabel sebesar 2,69

Kata kunci : Rekrutmen, Penempatan Kerja, Kompensasi
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ABSTRACT

Mia Mauliana, 202110325354. The Influence of Recruitment, Job Placement, and
Compensation on Employee Performance at PT Denso Indonesia Plant 1 Cikarang
Bekasi.

This study aims to analyze the influence of recruitment, job placement, and
compensation on employee performance using a quantitative descriptive approach
and multiple linear regression analysis techniques. Data processing was done using
SPSS software version 26. The results of the t-test (partial) show that recruitment
significantly affects employee performance, with a calculated t-value of 2.103 and a
significance of 0.038. This value is greater than the t-table value of 1.983 and the
significance is less than 0.05. This finding is consistent with Chong's (2002) research,
which explains that efficient recruitment can influence employee performance. The
variable of job placement also significantly affects employee performance, with a t-
statistic of 3.887 and a significance of 0.000. This aligns with the research by Afif,
Chair, and Habibi (2020), which emphasizes that the alignment between job
placement location, employee knowledge, and interests has a significant impact on
work performance. The compensation variable also significantly affects employee
performance, with a t-statistic of 2.854 and a significance of 0.005. This aligns with
the research by Herlina (2020), which emphasizes that the role of compensation can
strengthen employee loyalty and work motivation within the company environment.
Meanwhile, the results of the f-test (simultaneous) show that recruitment, job
placement, and compensation collectively have a significant effect on employee
performance, with an f-statistic value of 116.530, which is greater than the f-table
value of 2.69.

Keywords: Recruitment, Job Placement, Compensation
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