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ABSTRAK 

 

Nida Fitriyani 202110325056. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik 

Individu Terhadap Kinerja Karyawan Pada Percetakan Register Print 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor kunci dalam 

menentukan keberhasilan operasional suatu organisasi atau perusahaan. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan karakteristik 

individu terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif deskriptif dengan bantuan aplikasi SPSS. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah sampling jenuh, yaitu seluruh populasi dijadikan sebagai 

sampel dengan jumlah responden sebanyak 50 orang karyawan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial, lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Sementara itu, karakteristik individu tidak memberikan 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. Secara simultan, lingkungan kerja dan 

karakteristik individu dapat memengaruhi kinerja karyawan, namun pengaruh 

paling dominan berasal dari lingkungan kerja. Dengan demikian, perusahaan perlu 

memberikan perhatian lebih terhadap penciptaan lingkungan kerja yang kondusif 

guna meningkatkan kinerja karyawan secara optimal. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Karakteristik Individu, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Nida Fitriyani 202110325056. The Influence of Work Environment and Individual 

Characteristics on Employee Performance at Register Print Printing Company 

Human resources are one of the key factors in determining the operational 

success of an organization or company. This study aims to determine the influence 

of work environment and individual characteristics on employee performance. 

This research uses a descriptive quantitative approach with the assistance of SPSS 

software. The sampling technique used is saturated sampling, in which the entire 

population is used as the sample, consisting of 50 employees. The results of the 

study show that partially, the work environment has a significant influence on 

employee performance. Meanwhile, individual characteristics do not have a 

significant effect on performance. Simultaneously, the work environment and 

individual characteristics can influence employee performance; however, the most 

dominant influence comes from the work environment. Therefore, companies need 

to pay more attention to creating a conducive work environment in order to 

optimize employee performance. 

Keywords: Work Environment, Individual Characteristics, Employee Performance 
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